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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
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В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. 
N 1642 "Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие 
образования", Постановлением Правительства РФ от 4 апреля 2020 г. N 448 «О внесении 
изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», 
Постановлением Администрации Ольховского муниципального района Волгоградской 
области от 22.06.2020г. № 478 «Об утверждении муниципальной программы
«Обеспечение выплат ежемесячного денежноговознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций
Ольховского муниципального района на 2020-2022 года», Постановлением
Администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области от 29 июля 
2020 года № 599 «О внесении изменений в муниципальную программу «Обеспечение 
выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций
Ольховского муниципального района на 2020-2022 годах», утвержденную
Постановлением Администрации Ольховского муниципального района Волгоградской 
области от 22.06.2020г. № 478 «Об утверждении муниципальной программы 
«Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций
Ольховского муниципального района на 2020-2022 года», внести в Положение об оплате 
труда в Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Рыбинская 
средняя школа» Ольховского муниципального района Волгоградской области 
следующие изменения:

1. П.2. Основные условия оплаты труда работников образовательного учреждения 
дополнить п.п.2.12.6.

п.п.2.12.6. Производить выплату денежного вознаграждения педагогическим работникам 
за осуществление функций классного руководителя согласно должностной инструкции в 
размере не менее '5000 (пять тысяч) рублей ежемесячно с 1 сентября 2020 года с 
сохранением ранее установленных доплат, но не более двух выплат одному 
педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в двух и 
более классах.

п.п.2.12.6.1. Ежемесячное денежное вознаграждение в размере не менее 5000 (пять тысяч) 
рублей выплачивается педагогическому работнику за классное руководство в классе 
(классах), а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, независимо от 
количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них 
общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные 
программы, дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство, установленное 
по состоянию на 31 августа 2020 года, снижение размера которой не допускается.

п.п.2.12.6.2. На одного педагогического работника с его письменного согласия может 
быть возложено классное руководство в двух классах при недостаточном 
количестве педагогических работников или при отсутствии желания у отдельных из них 
осуществлять классное руководство, а также временно в связи с заменой длительно 
отсутствующего другого педагогического работника по болезни или другим причинам;

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться учителями 
из числа руководителей и других работников общеобразовательной организации, ведущих 
учебные занятия в данном классе.



п.п.2.12.6.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим работником 
по его вине функций классного руководителя ежемесячное денежное вознаграждение 
может быть отменено и оформляется приказом директора.

п.п.2.12.6.4.Денежное вознаграждение за классное руководство является составной частью 
заработной платы педагогического работника.


