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1.0БЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. В соответствии с требованиями ст. 189,190 Трудового кодекса 
Российской Федерации в целях упорядочения работы ОУ и укрепления трудовой 
дисциплины утверждены и разработаны настоящие Правила внутреннего 
трудового распорядка. Настоящие правила -  это нормативный акт, 
регламентирующий порядок приёма и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие 
вопросы регулирования трудовых отношений. Правила способствуют эффективной 
организации работы трудового коллектива школы, рациональному использованию 
рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, 
укреплению трудовой дисциплины.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 
коллективному договору.

1.3. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждает 
работодатель с учётом мнения коллектива и по согласованию с Первичной 
профсоюзной организацией учреждения.

2.1. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
работодателем (руководителем Учреждения) заключает трудовой договор. Ст.20

2.ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ.

ТКРФ
2.2. Трудовые договоры могут заключаться: 

•на неопределённый срок;



•на определённый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), 
если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными 
законамиСт.58 ТК РФ

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю (руководителю Учреждения) следующие документы: 

•паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
•трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства;

•документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 
знаний, профессиональной подготовки, наличии квалификационных 
категорий, если этого требует работа;

•страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
•документы воинского учёта -  для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу;
•справку о наличии (отсутствии) судимости и (или ) факт уголовного •  

преследования. При поступлении на работу связанную с 
педагогической деятельностью не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию (Ст.65 ТК РФ);

•ИНН;
•медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по | 

состоянию здоровья для работы в детском учреждении;
•медицинская книжка с отметкой о допуске к работе.

2.4. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой 
книжки предъявляют справку с основного места работы с указанием должности. |  
графика работы, квалификационной категории. Работники - совместители, оклад 
которых устанавливается в зависимости от стажа работы, представляют выписку из 
трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.

2.5. Приём на работу осуществляется в следующем порядке:
•оформляется заявление кандидата на имя директора школы; 
•составляется и подписывается трудовой договор (ст. 67 ТК РФ); 
•издаётся приказ о приёме на работу, который доводится до сведения

нового работника под роспись (ст. 68 ТК РФ);
•с Коллективным договором;
•с Уставом Учреждения;
•Правилами внутреннего трудового распорядка;
•должностными инструкциями;
•с приказом по охране труда;
•инструкциями по противопожарной безопасности, охране жизни 

детей;
•оформляется дело на нового работника (листок по учёту кадре: 

автобиография, копии документов об образовании, повышении 
квалификации, приказ о назначении).

2.6. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка i 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляют, 
в Учреждении.

2.7. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудоЕьн 
книжки в установленном порядке.



Трудовые книжки хранятся у руководителяУчреждения наравне с ценными 
документами, в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.

2.8. При приёме работника на работу или переводе его на другую работу 
работодатель Учреждения обязан:

1 разъяснить его права и обязанности;
•ознакомить работника с его должностной инструкцией, содержанием 

и объёмом его работы, с условиями оплаты его труда, графиком 
работы; Положением об оплате труда работников МКОУ 
«Рыбинская СШ»;

•ознакомить работника с настоящими правилами, проинструктировать 
по правилам техники безопасности, санитарии, правилам пожарной 
безопасности, другими правилами охраны труда сотрудников, 
требованиями безопасности жизнедеятельности детей.

2.9. К педагогической деятельности в Образовательном учреждении 
допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее 
профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц 
подтверждается документами государственного образца о соответствующем 
уровне образования и (или) квалификации.

2.10. К педагогической деятельности в Образовательном учреждении не 
допускаются лица:

•лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 
соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
•имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование 
в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
условиях и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, а также против общественной безопасности, 
•имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления;
•признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;
•имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения.
лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести 
и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести 
и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях и клеветы), семьи и несовершеннолетних, 
здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против 
общественной безопасности и лица, уголовное преследование вотношении 
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по



нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 
деятельности при наличии решения комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 
исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 
Федерации, допуске их к педагогической деятельности.
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
педагогического работника при получении от правоохранительных органов 
сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 
преследованию за преступления, указанные в п.2.10 настоящего 
Коллективного договора (в соответствии со ст. 3 Федерального закона от 
31.12.2014 №489-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты РФ» статьи 331 Трудового Кодекса Российской Федерации).
2.11. Перевод работника на другую работ}' производиться только с его 

согласия за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по 
производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего 
работника). При этом работник не может быть переведён на работу, 
противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на 
другую работу не может превышать одного месяца в течение календарного года.

2.12. В связи с изменениями в организации работы Учреждения(изменение 
режима работы, количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и 
т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, 
квалификации изменение существенных трудовых условий труда работника: 
системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена 
неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования 
должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст.73 ТК РФ).

2.13. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по 
соглашению сторон трудового договора. Ст.78 ТК РФ

2.14. Расторжение трудового договора в связи с сокращением штата или 
численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности 
допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с I 
его согласия на другую работу и по получению предварительного согласия 
представителей работников ОУ.

2.15. Трудовой договор, может быть, расторгнут работодателем в случаях: 
•однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 
•прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных

причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его . 
продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте 
без уважительных причин более четырёх часов подряд, а также в 
течение рабочего дня (смены);

•появления работника на работе (на своём рабочем месте либо на 
территории организации -  работодателя или объекта, где по 
поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 
функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного j 
токсического опьянения;

•совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 
повреждения, установленных вступившим в законную сил} ! 
приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного '



лица, уполномоченных рассматривать дела об административных 
правонарушениях;

«совершения работником, выполняющим образовательные и 
воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с 
продолжением данной работы; методов воспитания, связанных с 
физическим и психическим насилием над личностью ребёнка, 

(производится при условии доказанности вины увольняемого работника в 
совершенном поступке без согласования с выборным органом детского сада);

«однократного грубого нарушения руководителем организации, его 
заместителями своих трудовых обязанностей. Ст.81 ТК РФ

2.16.В день увольнения работодатель Учреждения обязан выдать на руки 
надлежащим образом заполненную трудовую книжку с внесённой в неё записью об 
увольнении.

З.ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.

Работодатель обязан:
3.1.Обеспечить соблюдение требований Устава Учреждения, правил 

внутреннеготрудового распорядка и других локальных актов.
5.2.Организовывать труд методиста, воспитателей, специалистов, обслуживающего 
персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, требованиями 
Учреждения.
3.3.Обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым 
работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование. 
Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здания и 
помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение.
3.4. Соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, 
соответствующие правилам охраны труда, техники безопасности и санитарным 
правилам.
3.5. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди 
обучающихся и работников.
3.6.Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и 
хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере 
необходимости).
3.7.Осуществлять контроль над качеством воспитательно - образовательного 
процесса, выполнением образовательных программ.
3.8.Своевременно поддерживать и поощрять лучших работников.
3.9.0беспечивать условия для систематического повышения квалификации 
работников.
3.10. Совершенствовать организацию труда, своевременно выдавать заработную 
плату и пособия.
3.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам в соответствии с 
графиком отпусков.
3.12. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника 
Учреждения (ст.76 ТК РФ):
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда;



не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 
случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими Федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном Федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником 
работы, обусловленной трудовым договором;
по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 
период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 
отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено 
настоящим Кодексом.

4.0СН0ВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ.

Все работники МКОУ «Рыбинская СШ» обязаны:

4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, 
соответствующие должностные инструкции.

4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно н 
точно исполнять распоряжения работодателя, использовать всё рабочее время для 
полезного труда, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых 
обязанностей.

4.3. Систематически повышать свою деловую квалификацию.
4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техника 

безопасности. Обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщат^ 
работодателю.

4.5. Проходить в установленные сроки периодические медицинские 
осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда.

4.6. Соблюдать правила пожарной безопасности.
4.7. Беречь имущество Учреждения, соблюдать чистоту в закреплённыз 

помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду 
воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу.

4.8. Проявлять заботу об обучающихся и воспитанниках Учреждения, был 
внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение i 
семьях.

4.9. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, был 
внимательными и доброжелательными в общении с родителями обучающихся 
Учреждения.

4.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную: 
документацию.

Педагогические работники МКОУ «Рыбинская СШ» обязаны;
4.11. Строго соблюдать трудовую дисциплину, ( выполнять п. 4.1.- 4.10)
4.12. Нести ответственность за:

•жизнь, физическое и психическое здоровье детей,
•обеспечивать охрану жизни и здоровья детей,
•отвечать за воспитание и обучение детей,



•выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной 
и укреплением здоровья детей, проводить оздоровительные 
мероприятия,

•чётко следить за выполнением инструкций по охране жизни и 
здоровья

детей в помещениях и на территориях Учреждения.
4.13. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьёй ребёнка по 

вопросам воспитания и обучения; проводить родительские собрания, 
консультации, заседания родительского комитета; посещать детей на дому; 
уважать родителей, видеть в них партнёров.

4.14. Следить за посещаемостью обучающихся, своевременно сообщать об 
отсутствующих детях администрации Учреждения.

4.15 .Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться 
к занятиям.

4.16. Участвовать в работе педагогических советов Учреждения, изучать 
педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других учителей.

4.17. Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, 
подбирать методический материал, оформлять наглядную педагогическую 
агитацию, стенды.

4.18. Совместно с ответственным за воспитательную работу готовить 
развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении 
Учреждения.

4.19. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия для 
воспитанников дошкольной группы и трудовую смену обучающихся.

4.20. Работать в тесном контакте с остальными педагогическими 
работниками.

4.21.Чётко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, 
держать администрацию в курсе своих планов, вести тестирование, проводить 
диагностики, осуществлять мониторинг; соблюдать правила и режим ведения 
документации.

4.22.Уважать личность ребёнка, изучать его индивидуальные особенности, 
знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и 
развитии личности.

4.23 .Защищать и представлять права ребёнка перед работодателем , 
советом и другими инстанциями.

4.24. Допускать на свои занятия родителей, работодателя.

Работники М КОУ «Рыбинская С М » имеют право:
4.25. Самостоятельно определять форму, средства и методы своей 

педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции Учреждения.
4.26. Проявлять творчество, инициативу.
4.27. Быть избранным в органы самоуправления.
4.28. На повышение категории по результатам своего труда.
4.29. На совмещение профессий (должностей)
4.30. Работник имеет право на отпуск за первый год работы по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в данном учреждении (ст. 122 ТК РФ)
4.31. Оплату коммунальных услуг, предусмотренную для специалистов, 

проживающих в сельской местности;
4.32. Длительный отпуск для педагогических работников сроком до 1 года 

не реже, чем через каждые 10 лет непрерывного трудового стажа (ст. 335 ТК РФ)



5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.
5.1. В МКОУ «Рыбинская СШ» устанавливается 5-дневная рабочая неделя 

с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.
5.2 .Продолжительность рабочего дня (смены) для администрации, 

методистов определяется из расчёта 36 часов в неделю.
Учреждения работает в односменном режиме.
5.3. Продолжительность рабочего дня (смены) руководящего, 

административно- хозяйственного, обслуживающего персонала (за исключением 
женщин, работающих в сельской местности) определяется из расчёта 40-часов 
рабочей недели. График работы утверждается работодателем и предусматривает 
время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. График 
объявляется работнику под подпись и вывешивается на видном месте не позже, 
чем за один месяц до их введения в действие.

5.4. Работа в выходные и праздничные днидля сотрудников запрещена и 
может иметь место в случаях, предусмотренных законодательством.

5.5. Работодатель строго ведёт учёт соблюдения рабочего времени всеми 
сотрудниками Учреждения.

5.6. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 
работодателя как можно раньше, а также предоставить листок временной 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

5.7.0бщие собрания трудового коллектива, совещания при работодателе не 
должны продолжаться более двух часов.

б.ОРГАНИЗАЦИЯ И РЕЖИМ РАБОТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.1. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере 
необходимости, но не реже 4-х раз в год.

Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год.
Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться 

более двух часов, родительские собрания - более полутора часов.
6.2. Очерёдность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

работодателем по согласованию с представителями работников Учреждения с 
учётом необходимости обеспечения нормальной работы Учреждения и 
благоприятных условий для отдыха работников.

Отпуска педагогическим работникам Учреждения, как правило, 
предоставляется в период летних каникул.

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 
декабря текущего года и доводится до сведения всех работников. За две недели до 
предстоящего отпуска работник получает уведомление под роспись.

Предоставление отпуска руководителяУчреждения оформляется приказом 
Отдела по образованию и молодежной политике администрации Ольховского 
муниципального района, другим работникам -  приказом по Учреждению.

6.3. Педагогическим и другим работникам запрещается:
«изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
«отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов между ними.
6.4. Посторонним лицам разрешается присутствовать в Учреждении по 

согласованию с работодателем.



6.5. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по 
поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей.

6.6. В помещениях Учреждения запрещается:
•находиться в верхней одежде и в головных уборах;
•громко разговаривать и шуметь в коридорах;
•курить в помещениях;
•пользоваться громкой связью мобильных телефонов.

7. ПО ОЩ РЕНИ Я ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ.

7.1. Поощрения применяются работодателем совместно или по 
согласованию с представителями коллектива работников Учреждения.

7.2. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 
трудовые обязанности, новаторство в труде и другие достижения в работе 
применяются следующие поощрения:

•объявление благодарности;
• премирование;
•награждение ценным подарком;
•награждение Почётной грамотой,
•представление к званию лучшего по профессии. (Ст.191 ТК РФ)
7.3. Поощрения объявляются приказом работодателя и доводятся до 

сведения коллектива. Запись о поощрениях записывается в трудовую книжку 
сотрудника.

7.4.3а особые трудовые заслуги работники предоставляются в 
вышестоящие органы управления образованием к поощрению, наградам, 
присвоению званий.

8. ВЗЫ СКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

8.1.3а совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарного 
взыскания:

1.замечание,
2. выговор,
3. увольнение по соответствующим основаниям.

8.2.3а каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются 
должностным лицом, наделённым правом приёма и увольнения данного работника.

8.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечению двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется 
соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не является 
препятствием для применения дисциплинарного взыскания.(Ст.193)

8.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником норм профессионального поведения может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме.

8.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его



в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения представительного 
органа работников.

8.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки.

8.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трёх рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 
соответствующий акт.

8.8. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются 
в течение срока действия взыскания.

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения 
года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 
работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 
непосредственного руководителя или представительного органа 
работников.(Ст. 194 ТК РФ)

8.10. Педагогические работники Учреждения, в обязанности которых 
входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть 
уволены за совершение аморального простушка, не совместимого с продолжением 
данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены: рукоприкладство 
по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по 
месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие 
социальному статусу педагога.

8.11. Основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 
работником являются:

«повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного 
учреждения;

«применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника

-

*

Ст.336 ТК РФ
8.12 .Дисциплинарные взыскания к работодателю применяются тем 

органом образования, который имеет право его назначить и уволить.
Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения относятся к 

локальным правовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива, и 
утверждаются работодателем с учётом мнения коллектива и по согласованию с 
Первичной профсоюзной организацией и вывешиваются в помещении 
Учреждения на видном месте.
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Председатель ПК
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Г  рафик работы директора МКОУ «Ры

Наименование
должности

Начало
рабочего

дня

Конец
рабочего

Д Н Я

Перерыв 
на обед

Рабочих 
часов в 

день

Рабочих 
часов в 
неделю

Выходные
дни

Директор 8-00 17-00 13-00 
до 14-00

8,0 40 суббота,
воскресенье.

Директор МКОУ «РыбинскаяСШ» - ненормированный рабочий день

Г рафик работы сотрудников МКОУ «Рыбинская СШ»
Должность Часы работы Количество ставок Перерыв на обед
Уборщик

помещений
8-00 до 13-00 0,75

Уборщик
помещений

13-00 до 18-00 0,75

Повар 8-00 до 14-20 0,9
Водитель 8-00 до 14-00 0,75

Педагог-психолог 13-00 до 16-40 0,5
Старший

воспитатель
08-00 до 13-30 0,7

Методист 08-00 до 13-30 0,7

Каждый работник должен находиться на рабочем месте за 30 минут до начала рабочего 
времени
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[екая СШ» 
Сорокин/

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА
в Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении 

«Рыбинская средняя школа»
Ольховского муниципального района Волгоградской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Волгоградской 

области от 6 марта 2009 года N 1862-ОД "Об оплате труда работников государственных 
учреждений Волгоградской области", постановлением Администрации Волгоградской 
области от 19 января 2016 года N 4-п "Об общих требованиях к положениям об оплате 
труда работников государственных учреждений Волгоградской области", постановления 
администрации Ольховского муниципального района от 19.02.2016 N 96 "Об общих 
требованияхк положениям об оплате труда работников муниципальных учреждений 
Ольховского муниципального района», «Положением об оплате труда работников 
муниципальных образовательных организаций подведомственных Отделу по образованию 
администрации Ольховского муниципального района Волгоградской области», 
утвержденным постановлением администрации Ольховского муниципального района 
Волгоградской области 28.09.2016 года № 585, другими законодательными и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, 
регулирующими вопросы оплаты труда.

1.2. Настоящее Положение предусматривает систему оплаты труда работников 
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Рыбинская средняя 
школа» Ольховского муниципального района Волгоградской области (далее 
образовательное учреждение), и включает в себя:

- основные условия оплаты труда работников учреждения;
- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя.
- другие вопросы оплаты труда.

1.3. Система оплаты труда работников образовательного учреждения устанавливается 
коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами в



соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, нормативными правовыми 
актами Волгоградской области, настоящим Положением с учетом мнения 
уполномоченного представителя трудового коллектива, и включают размеры окладов 
(должностных окладов), а также выплат компенсационного характера и выплат 
стимулирующего характера.

1.4. Заработная плата работников образовательного учреждения включает оклады 
(должностные оклады), выплаты компенсационного характера и выплаты 
стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным настоящим 
Положением и действующим трудовым законодательством.

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 
размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

1.5. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного характера 
и выплат стимулирующего характера работникам организаций устанавливаются в 
пределах средств фонда оплаты труда, сформированного на календарный год, по 
соответствующим источникам финансирования.

Объем средств на оплату труда работников муниципального учреждения 
формируется на календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований в составе 
сметы расходов.

Средства от сложившейся экономии по фонду оплаты труда муниципального 
учреждения, средства от сложившейся экономии по фонду оплаты труда могут 
направляться организациями на выплаты стимулирующего характера работникам 
организаций.

Фонд оплаты труда работников организаций формируется на календарный год в 
соответствии с порядком формирования фонда оплаты труда, утвержденным Отделом по 
образованию Администрации Ольховского муниципального района (далее - учредитель).

1.6. Оплата труда работников образовательного учреждения, работающих по 
совместительству, при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни), производится пропорционально отработанному времени в порядке, 
размере и на условиях, предусмотренных настоящим Положением.

1.7. Индексация базовых (минимальных) окладов (должностных окладов) (ставок) 
работников образовательного учреждения производится в соответствии с действующим 
законодательством.

При индексации (увеличении) базовых (минимальных) окладов (должностных 
окладов) (ставок) их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

1.8. Оплата труда работников учреждений осуществляется в пределах фонда 
оплаты труда, сформированного на календарный год.

2. Основные условия оплаты труда работников образовательного учреяедения

2.1. Размеры базовых (минимальных) окладов (должностных окладов) (ставок) по 
профессиональным квалификационным группам работников образовательного 
учреждения, устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему 
Положению.
2.1.1. В соответствии с Законом Волгоградской области от 06 марта 2009 г. N 1862-ОД "Об 
оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области" 
руководителю организации, его заместителям, главному бухгалтеру и специалистам, 
работающим в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, в 
оклад (должностной оклад) ставку включается надбавка за работу в сельской местности в 
размере 25 процентов в месяц.



К специалистам, указанным в настоящем пункте, относятся должности по 
профессиональным квалификационным группам:
"Должности педагогических работников",
"Должности руководителей, специалистов и служащих второго уровня" (2, 3, 4 уровень), 
"Должности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня" (1, 2, 3, 4, 5 
уровень).
2.1.2. В оклад (должностной оклад)педагогических работников, включается надбавка за 
квалификационную категорию (классность) в следующих размерах:
при наличии высшей квалификационной категории - 20 процентов; 
при наличии первой квалификационной категории -10 процентов.
Выплата за квалификационную категорию устанавливается по результатам аттестации 
работников со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией и 
выплачивается на основании приказа о присвоении квалификационной категории.
2.1.3. Включение надбавок за работу в сельской местности и квалификационную 
категорию (классность) образует новый оклад (должностной оклад) и учитывается при 
исчислении компенсационных и стимулирующих выплат.
2.1.4. Размер почасовой оплаты труда определяется в следующем порядке:
Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления оклада 
(должностного оклада) (ставки) педагогического работника на среднемесячное количество 
рабочих часов, установленное по занимаемой должности.
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 
педагогической работы в неделю, установленной по занимаемой должности 
педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 
неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 
на 12 (количество месяцев в году).

2.2. Размеры базовых окладов (ставок) работников образовательного учреждения 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей и профессий рабочих 
к соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных 
групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющими 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования.

2.3. Размеры базовых окладов (должностных окладов) (ставок) по должностям, не 
включенным в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются согласно I 
приложению № 3 к настоящему Положению.

2.4. Конкретные размеры окладов (должностных окладов) (ставок) заработной I 
платы работников, устанавливаются руководителем организации с учетом:

- размеров базовых окладов (ставок), установленных учредителем;
- требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые I 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, 
сложности и объема выполняемой работы.

2.5. Конкретные размеры окладов (должностных окладов) работников |  
образовательного учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по I 
профессиям рабочих, устанавливаются руководителем организации в зависимости от 1 
присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- 1 
квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.6. Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем должностям 
(профессиям), входящим и не входящим в профессиональные квалификационные группы 
(за исключением руководителя учреждения, его заместителя), не может быть ниже I  
минимального размера оклада (ставки) первого квалификационного уровня по I  
профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня», установленного Законом Волгоградской области от 06 марта 2009 г. Ki I 
1862-ОД «Об оплате труда работников государственных учрежденийВолгоградскоё I  
области», и не может превышать размера указанного минимального размера оклада I 
(ставки) более чем в пять раз, если иное не предусмотрено федеральными законами н I 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными



правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования, законами Волгоградской области, нормативными 
правовыми актами Администрации Волгоградской области.

Минимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного уровня по 
профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня», установленный Законом № 1862-ОД, применяется с учетом индексации 
размеров окладов (должностных окладов), ставок работников учреждений (в том числе 
указанной профессиональной квалификационной группы), проведенной после его 
установления.

2.7. Установление образовательным учреждением по должностям (профессиям), 
входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной 
квалификационной группы, различных размеров окладов (должностных окладов), ставок, 
а также установление диапазонов размеров окладов (должностных окладов), ставок по 
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо по 
должностям (профессиям) с равной сложностью труда не допускается.

2.8. Педагогическим работникам организаций с 01 сентября 2013 г. в оклады 
(должностные оклады) включается размер ежемесячной денежной компенсации на 
обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной 
на 31 декабря 2012 г. Включение указанной компенсации образует новый базовый 
(минимальный) оклад (должностной оклад) и учитывается при исчислении 
компенсационных и стимулирующих выплат.

2.9. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) для педагогических работников определена в соответствии с 
действующим законодательством.

2.10. Особенности условий оплаты труда педагогических работников 
образовательного учреждения:

2.10.1. Месячная заработная плата педагогических работников без учета 
компенсационных и стимулирующих выплат определяется путем умножения ставки 
заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного 
произведения на установленную за одну ставку норму часов педагогической работы в 
неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:
- педагогических работников за работу в другой образовательной организации 

(одной или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;
- педагогических работников, для которых данная организация является местом 

основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по 
физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 
медицинской группе.

2.10.2. Заработная плата устанавливается педагогическим работникам при 
тарификации и выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 
разные месяцы года.

2.10.3. Тарификация педагогических работников производится один раз в год и 
оформляется тарификационным списком по установленной отделом по образованию 
администрации Ольховского муниципального района форме.

2.11.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательного 
учреждения применяется при оплате:

- часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 
причинам педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

- педагогической работы специалистов учреждений (в том числе из числа 
работников отдела по образованию администрации Ольховского муниципального района), 
привлекаемых для педагогической работы в образовательное учреждение;



2.11.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 
путем деления оклада (должностного оклада) (ставки) педагогического работника на 
среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

2.11.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 
нормы часов педагогической работы в неделю, установленной по занимаемой должности 
педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 
неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 
на 12 (количество месяцев в году).

2.11.4. Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно 
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 
фактической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его 
недельной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2.12. Особенности условий оплаты труда педагогических и других работников, 
работающих в оздоровительных лагерях, при проведении внешкольных, спортивных 
мероприятий, туристических походов, экспедиций, экскурсий.

2.12.1. За педагогическими и другими работниками организаций при направлении 
или привлечении их в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в 
оздоровительных лагерях всех видов (в том числе оздоровительные лагеря предприятий, 
профсоюзов и других организаций при согласовании с руководителем организации или 
органа управления образованием), по проведению походов, экспедиций и экскурсий 
сохраняется заработная плата, установленная при тарификации.

Для работников, выезжающих по собственной инициативе в летний период за 
пределы Волгоградской области для такой работы, указанный порядок не применяется.

2.12.2. Для работы в лагерях с дневным пребыванием детей, создаваемых 
образовательными организациями для учащихся той же местности, педагогические 
работники в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются в пределах 
установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки (объема работы) с 
сохранением заработной платы, предусмотренной при тарификации.

2.12.3. Педагогическим и другим работникам, направленным в период, не 
совпадающий с их отпуском, в оздоровительные лагеря, находящиеся за пределами места 
постоянного проживания работников (в том числе оздоровительные лагеря предприятий, 
профсоюзов и других организаций), и зачисленным на соответствующие должности, 
помимо сохраняемой заработной платы, установленной при тарификации, за счет средств, 
предусмотренных на содержание лагеря, заработная плата выплачивается не ниже 
размеров, установленных по занимаемой в лагере должности.

2.12.4. Педагогическим работникам, направляемым в качестве руководителей 
(старших руководителей -  при наличии нескольких групп участников) и заместителей 
руководителей туристских походов, экспедиций и экскурсий в период, не совпадающий с 
отпуском, помимо сохраняемой заработной платы, установленной при тарификации, 
выплачивается заработная плата из расчета должностного оклада, установленного для 
руководителей структурных подразделений.

2.12.5. В случаях необходимости и при наличии соответствующих средств на 
работу в оздоровительные лагеря, для проведения туристских походов, экспедиций, 
экскурсий могут приниматься работники образовательных организаций в период их 
отпуска, студенты, специалисты предприятий, учреждений и организаций. Оплата труда 
указанных работников должна осуществляться в порядке и на условиях, предусмотренных 
по занимаемой должности.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.1. Работникам организаций, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда;



- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон 
обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных).

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат к 
окладам (должностным окладам, ставкам) работников по соответствующим 
квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы, не образуют 
новый оклад и не учитываются при исчислении иных компенсационных и 
стимулирующих выплат.

3.3. Определение конкретных размеров соответствующих выплат компенсационного 
характера осуществляется учреждением с учетом обеспечения указанных выплат 
финансовыми средствами.

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и 
работе, осуществляемой по совместительству, пропорционально доле занимаемой 
штатной единицы и (или) учебной нагрузки.

3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.5.1. Выплаты работникам организаций, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, - по результатам специальной оценки условий труда в 
размере не менее 4 процентов оклада (должностного оклада), ставки установленного для 
различных видов работ с нормальными условиями труда.

Размер повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными 
условиями труда (3 класс), устанавливается по следующей шкале:

подкласс 3.1 -  4 (четыре) процента оклада (должностного оклада), ставки, 
установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;

подкласс 3.2 -  до 6 (шести) процентов оклада (должностного оклада), ставки, 
установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;

подкласс 3.3 -  до 8 (восьми) процентов оклада (должностного оклада), ставки, 
установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;

подкласс 3.4 -  до 10 (десяти) процентов (включительно) оклада (должностного 
оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями 
труда.

Повышение оплаты труда для работников, занятых на работах с опасными 
условиями труда (4 класс), устанавливается в размере 24 (двадцать четыре) процентов 
оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с 
нормальными условиями труда.

Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а 
размеры снижены по сравнению с порядком и условиями установления и размерами 
фактически выплачиваемых повышений оплаты труда за работу во вредных и (или) 
опасных условиях труда в отношении указанных работников по состоянию на день 
вступления в силу настоящего Положения при условии сохранения соответствующих 
условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления повышенного 
размера оплаты труда.

Конкретный размер выплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих 
мест комиссией организации с привлечением аттестующей организации, аккредитованной 
в области охраны труда, за время фактической занятости рабочего на таких рабочих 
местах.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 
подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, указанные выплаты не



производятся.
Работодатель принимает своевременные меры по проведению аттестации рабочих 

мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается 
безопасным, то указанная выплата не производится.

3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон 
обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных).

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в 
соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 
обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, производится в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением 
объема работ, расширением зон обслуживания или выполнения обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, 
за увеличение объема работы производятся за выполнение работы по вакантной 
должности в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке работника 
учреждения, которому производится доплата, за счет и пределах фонда оплаты труда по 
указанной вакантной должности.

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
производится в размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада), 
ставки временно отсутствующего работника.

Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 
Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, 
за последующие часы - в двойном размере.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится i 
соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в следующих 
размерах:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, 
в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарно!] 
дневной или часовой ставки [части оклада (должностного оклада) за день или час работь: 
сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничны: 
день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойней 
дневной или часовой ставки заработной платы [части оклада (должностного оклада) 
день или час работы] сверх оклада (должностного оклада), если работа производила: 
сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 1541 
Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часе: 
составляет от 20 до 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки за каждый чаа 
работы в ночное время.

3.6.1. Выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальны-!



устанавливаются в размерах установленных согласно приложению 2 к настоящему 
Положению.

Перечень выплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 
основных должностных обязанностей, для работников может быть расширен на 
основании локальных нормативных актов организации, для руководителей -  локальных 
нормативных актов учредителя.

Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к окладам (должностным 
окладам, ставкам), определяется руководителем организации по согласованию с 
представительным органом работников организации в зависимости от степени и 
продолжительности их занятости в особых условиях труда. Выплата устанавливается по 
основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, пропорционально доле 
занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузке.

3.6.2. Конкретный перечень работников, которым могут устанавливаться выплаты 
к окладу (должностному окладу) (ставке), и конкретный размер выплат определяются 
руководителем учреждения по согласованию с коллегиальным органом управления 
образовательного учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения с 
обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в 
длительном лечении, или от степени и продолжительности общения с обучающимися с 
девиантным (общественно опасным) поведением в образовательном учреждении для 
обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением.

3.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке (если иное не установлено федеральными законами, 
указами Президента Российской Федерации, законодательством Волгоградской области), 
не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении 
иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.8. Конкретные виды выплат компенсационного характера, размеры 
(фиксированные и предельные) и порядок их применения устанавливаются в Положениях 
об оплате труда.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения работника организации за качественно выполненную 
работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
а) надбавка за интенсивность в размере до 100 процентов;
б) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке в размере до 100 процентов;
2) выплаты за качество выполняемых работ:
а) надбавка за качество выполняемых работ в размере до 50 процентов;
б) надбавка за наличие ученой степени, почетного звания в размере до 50 

процентов;
3) надбавка за общий трудовой стаж, за выслугу лет;
4) премиальные выплаты:
а) премия по итогам работы (за квартал, год);
б) премия за выполнение особо важных и срочных работ;
в) единовременная премия;
6) ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке) молодым специалистам.

4.2. Размер указанных выплат устанавливается в процентах и коэффициентах к 
окладу (должностному окладу) без учета других выплат компенсационного и 
стимулирующего характера или в абсолютном размере и не образует новый оклад 
(должностной оклад).

4.3. Решение о введении соответствующих стимулирующих выплат (надбавки за 
интенсивность, персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному 
окладу), ставке, надбавки за качество выполняемых работ, надбавки за общий трудовой



стаж, премиальных выплат) принимается руководителем организации с учетом 
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 
работникам организаций:

4.4.1. Надбавка за интенсивность.
за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические 

и творческие достижения;
за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, 

организации и управления учебным процессом), создание областных экспериментальных 
площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие 
достижения в работе;

за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям за 
ненормированный рабочий день).

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в 
соответствии с локальным нормативным актом учреждения.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику 
приказом по организации с учетом критериев и показателей эффективности деятельности, 
позволяющих оценить интенсивность и высокие результаты работы, сроком не более 
одного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

4.4.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу), ставке и его размерах принимается руководителем учреждения 
персонально в отношении конкретного работника учреждения.

При определении размера персонального повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу), ставке следует учитывать уровень профессиональной 
подготовленности работника учреждения, сложность, важность выполняемой работы, 
степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 
другие факторы.

4.5. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:
4.5.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работнику на 

определенный срок приказом по организации по решению работодателя: за 
профессионализм и оперативность в решении вопросов; за отсутствие претензий к 
результатам выполнения работ; за качественную подготовку и проведение мероприятий, 
связанных с уставной деятельностью организации.

4.5.2. В оклад (должностной оклад) педагогических работников, медицинских 
работников включается надбавка за квалификационную категорию

Выплата за квалификационную категорию устанавливается по результатам 
аттестации работников со дня принятия соответствующего решения аттестационной 
комиссией и выплачивается на основании приказа о присвоении квалификационной 
категории.

4.5.3. Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается 
работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю 
профессиональной деятельности:

при наличии ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой 
работы - пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки, 
но не более 7000 рублей по основной работе и работе, осуществляемой по 
совместительству;

при наличии ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем 
выполняемой работы - пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) 
учебной нагрузки, но не более 3000 рублей по основной работе и работе, осуществляемой 
по совместительству;

при наличии почетного звания, название которого начинается со слова "Народный", - 
до 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки "Заслуженный" и других 
государственных наград, полученных в системе образования Российской Федерации, - до



30 процентов оклада (должностного оклада), ставки по основной работе и работе, 
осуществляемой по совместительству.

Выплата работникам при наличии ученой степени доктора наук устанавливается при 
присуждении ученой степени с даты принятия решения Высшим аттестационным 
комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.

Выплата работникам при наличии ученой степени кандидата наук устанавливается 
при присуждении ученой степени с даты принятия решения диссертационного совета 
после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о 
выдаче диплома.

4.6. Суммарный размер видов выплат стимулирующего характера, указанных в 
пунктах 4.4, 4.5 настоящего Положения, устанавливаемых системой оплаты труда 
учреждения соответствующей категории работников (работникам соответствующего 
структурного подразделения), не должен превышать 250 процентов оклада (должностного 
оклада), ставки в месяц.

4.7. Выплата стимулирующего характера за общий трудовой стаж по основной работе 
и работе, выполняемой по совместительству, устанавливается работнику в следующих 
размерах:

при стаже работы от 1 года до 5 лет - 3 процентов;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 5 процентов;
при стаже работы от 10 до 15 лет - 8 процентов;
свыше 15 лет - 10 процентов.
Установление (изменение) размера надбавки за общий трудовой стаж производится 

со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера 
выплаты, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в 
организации, или со дня представления работником необходимого документа, 
подтверждающего отработанный период.

Основным документом для определения общего трудового стажа работы является 
трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном 
порядке.

Размеры выплат стимулирующего характера вносятся в штатные расписания и 
тарификационные списки педагогических работников организаций по состоянию на 
начало учебного года.

4.8. Премиальные выплаты.
4.8.1. Премия по итогам работы (за квартал, год).
Размер премии за квартал не должен превышать 75 процентов должностного оклада, 

за год - 300 процентов оклада (должностного оклада) ставки в расчете на год.
При этом общий размер премий по итогам работы (за квартал, год) не должен 

превышать 300 процентов оклада (должностного оклада) ставки в расчете на год.
4.8.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ.
Общий размер выплат премии за выполнение особо важных и срочных работ не 

должен превышать 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам 

единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ.
4.8.3. Единовременная премия [за длительную безупречную работу, большой вклад в 

развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 
50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с 
награждением].

Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов 
оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.

4.9. Срок, на который работникам организации устанавливаются выплаты 
стимулирующего характера, основания для пересмотра установленных размеров выплат, 
порядок оценки критериев и (или) целевых показателей для установления выплат 
стимулирующего характера работникам определяются локальным нормативным актом 
организации и (или) коллективным договором.

4.10. Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества)



работы для установления выплат стимулирующего характера работникам 
устанавливаются организацией по согласованию с учредителем.

4.11. Молодым специалистам, работающим в организациях, расположенных в 
сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области, устанавливается 
ежемесячная надбавка к окладу к окладу (тарифной ставке) заработной платы в размере, 
установленном Законом Волгоградской области от 26 ноября 2004 г. N 964-ОД "О 
государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в 
областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских 
поселениях и рабочих поселках Волгоградской области" (далее именуется - Закон N 964- 
ОД).

4.12. При наступлении у работника права на изменение размеров стимулирующих 
надбавок в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 
нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 
средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по 
окончании указанных периодов.

4.13. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются пропорционально доле | 
занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки.

Выплаты стимулирующего характера для педагогических работников 
устанавливаются следующим образом: для имеющих нагрузку менее ставки - 
пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной 
(преподавательской) работы, для имеющих нагрузку в размере ставки и более - от оклада 
(должностного оклада), ставки.

4.14. На основании Положения о размере и порядке выплаты компенсации за работ,
по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образования, а также выплат лицам. 1 
привлекаемым для работы в региональном центре обработки информации в период 
подготовки и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образования в Волгоградской области 
от09.01.2019 №2 производить компенсационные выплаты педагогическим работникам 
указанным в разделе I "Должности педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность" номенклатуры должностейj
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 
постановлениемПравительстваРоссийскойФедерации от 08 августа 2013 г. № 678 "Ос 
утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций", привлекаемым для исполнения ими обязанностей для :

1/ руководителей ППЭ;
2/ членов ГЭК;
3/ технических специалистов;
4/ организаторов в аудитории ППЭ;
5/ организаторов вне аудитории ППЭ;
6/ ассистентов;
7/ председателей и членов ТПК, РПК, ТКК, РКК для проведения ГИА пс 

образовательным программам основного общего образования
П.4.15. Компенсационная выплата членам предметных комиссий производится зг 
фактически выполненные объемы работ по проверке заданий экзаменационных работ с 
развернутым ответом на основании норматива стоимости проверки заданий 
экзаменационных работ с развернутым ответом по общеобразовательным предметам 
членами предметных комиссий с учетом наличия почетного звания и (или) ученой 
степени.Стоимости проверки заданий экзаменационных работ с развернутым ответе: 
по общеобразовательным предметам членами предметных комиссий с учетом наличие 
почетного звания и (или) ученой степени

Норматив времени Стоимость проверки одной работы (руб.)
л л



на проверку одной 
работы (мин.)*

Профессор, доктор 
наук

Доцент, кандидат 
наук, лица, имеющие 
звание «Народный», 

«Заслуженный»

Преподаватель, не 
имеющий ученой 

степени

20 55,00 40,00 23,33

* Указанный норматив времени на проверку одной работы является средним значением 
затраченного времени на проверку одной работы по различным предметам с учетом 
объема проверенной работы.

2. Размер компенсационной выплаты исчисляется путем деления оклада 
(должностного оклада) (ставки) педагогического работника на среднемесячное количество 
рабочих часов, установленное по занимаемой должности, за час.

5. Условия оплаты труда руководителя учреждения
5.1. Заработная плата руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера 
состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера.

5.2. Условия оплаты труда руководителя организации устанавливаются в трудовом 
договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в 
соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме 
трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

5.3. Соотношение средней заработной платы руководителя учреждения и средней 
заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его 
заместителей), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, 
рассчитывается за календарный год.

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с 
методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для 
целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Предельное соотношение средней заработной платы руководителя учреждения и 
средней заработной платы работников этих организаций определяется: 

при штатной численности менее 10 единиц - в кратности 2; 
при штатной численности от 10 до 50 единиц - в кратности 3; 
при штатной численности от 50 до 100 единиц - в кратности 4; 
при штатной численности от 100 до 200 единиц - в кратности 5; 
при штатной численности от 200 до 300 единиц - в кратности 6;

при штатной численности от 300 до 500 единиц - в кратности 7; 
при штатной численности от 500 единиц и более - в кратности 8.

5.4. Должностной оклад руководителя организации устанавливается учредителем в 
зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, 
особенностей деятельности и значимости организации, участия в целевых программах.

Порядок и условия установления должностных окладов руководителям организаций 
определяются нормативным правовым актом учредителя, согласованным в установленном 
порядке.

5.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителя организации, 
главного бухгалтера организации устанавливаются исходя из штатной численности 
работников организации:

при штатной численности работников организации менее 50 единиц - на 30 
процентов ниже должностного оклада руководителя организации;

от 50 до 150 единиц - на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя 
учреждения;



от 151 единиц и более - на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя 
организации.

Конкретные размеры должностных окладов заместителей руководителя организации 
и главного бухгалтера устанавливаются руководителем организации.

5.6. С учетом условий труда руководителю организации, заместителям руководителя 
организации, главному бухгалтеру организации устанавливаются выплаты 
компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера руководителю организации устанавливаются 
учредителем в размере и на условиях, определенных разделом 3 настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя организации и 
главному бухгалтеру устанавливаются руководителем организации в размере и на 
условиях, определенных разделом 3 настоящего Положения.

5.7. Руководителю учреждения, его заместителям могут устанавливаться следующие 
выплаты стимулирующего характера:

надбавка за общий трудовой стаж, за выслугу лет;
персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;
премиальные выплаты.
Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям, 

(за исключением надбавки за выслугу, к должностному окладу) устанавливаются в 
зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы, к которым 
относятся:

интенсивность и высокие результаты работы;
результативная организационно-управленческая (финансовая) работа;
организация приносящей доход деятельности в организации.
5.8. Повышающий коэффициент к должностному окладу надбавка за общий 

трудовой стаж устанавливаются руководителю организации, его заместителям, главному 
бухгалтеру организации в размере и на условиях, определенных разделом 4 настоящего 
Положения.

5.9. Руководителю учреждения, его заместителям может устанавливаться 
персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 
ставке.Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу руководителя 
учреждения, его заместителей и главного бухгалтера организации не образует новый 
должностной оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и 
компенсационного характера.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
должностному окладу и его размерах принимается учредителем персонально в отношении 
конкретного руководителя учреждения на срок до одного года.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
должностному окладу заместителей руководителя и его размерах принимается 
руководителем учреждения на срок до одного года.

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу 
руководителя учреждения, его заместителей не должен превышать 200 процентов 
должностногооклада.

5.9.1. Критерии установления персонального повышающего коэффициента к 
должностному окладу руководителя организации, его заместителей и главного 
бухгалтера:

Целевые показатели Критерии оценки Максимальн
эффективности работы эффективности работы ый размер

п/п руководителя руководителя организации, его персонального
организации, его заместителей и главного повышающего
заместителей и главного бухгалтера коэффициента к



бухгалтера должностному
окладу

2 3 4

•
Интенсивность и 

высокие результаты 
работы

Уровень
профессиональной 
подготовленности, сложность, 
важность выполняемой работы

До 1,6

•
Результативная 

организационно
управленческая 
(финансовая) работа

Степень
самостоятельности и 
ответственности при 
выполнении поставленных
задач

0,05

Организация 
приносящей доход 
деятельности в 
организации

Размер дохода за год, 
предшествующий 
установлению персонального 
повышающего коэффициента
(рублей):

от 100 000 до 500 000 0,05
от 500 001 до 1 000 000 0,1
от 1 000 001 до 2 000 001 0,15
от 2 000 001 до 4 000 001 0,2
от 4 000 001 до 6 000 001 0,25
от 6 000 001 до 8 000 001 0,3
от 8 000 001 до 10 000

001
0,35

от 10 000 001 до 15 000
001

0,4

от 15 000 001 до 20 000
001

0,45

от 20 000 001 до 30 000
001

0,5

свыше 30 000 001 0,55
5.9.2. Персональный повышающий коэффициент по показателю "организация приносящей 
доход деятельности в организации" выплачивается за счет средств, полученных от
приносящей доход деятельности.
5.10. Руководителю учреждения, его заместителям при наличии экономии средств фонда 
оплаты труда, в целях поощрения, могут выплачиваться премиальные выплаты (по итогам 
работы, за выполнение особо важных и срочных работ, единовременные премии).

Премия по итогам работы (за квартал, год) руководителю учреждения 
устанавливается в зависимости от исполнения организацией целевых показателей и 
критериев оценки эффективности деятельности, устанавливаемых учредителем.

Размер премии за квартал не должен превышать 75 процентов должностного оклада, 
премии за год - 300 процентов должностного оклада. Общий размер выплат премии по 
итогам работы не может превышать 300 процентов должностного оклада в расчете на год.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ. Общий размер премий за 
выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов 
должностного оклада в расчете на год.

Единовременная премия (за длительную безупречную работу, большой вклад в 
развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 
50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с 
награждением). Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 
процентов должностного оклада.

5.11. При прекращении трудового договора с руководителем учреждения, его 
заместителями и главным бухгалтером учреждения по любым установленным Трудовым



кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами основаниям 
совокупный размер выплачиваемых ему выходных пособий, компенсаций и иных выплат 
в любой форме, в том числе компенсаций, указанных в части второй статьи 349.3 
Трудового кодекса Российской Федерации, и выходных пособий, предусмотренных 
трудовым договором или коллективным договором в соответствии с частью четвертой 
статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации, не может превышать трехкратный 
средний месячный заработок этих работников.

При определении указанного в абзаце первом настоящего пункта совокупного 
размера выплат работнику не учитывается размер следующих выплат:

причитающаяся работнику заработная плата;
средний заработок, сохраняемый в случаях направления работника учреждения в 

служебную командировку, направления работника учреждения на профессиональное 
обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, в 
других случаях, в которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, 
содержащими нормы трудового права, за работником сохраняется средний заработок;

возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расходов при 
переезде на работу в другую местность;

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового 
кодекса Российской Федерации);

средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства (статьи 178 и 
318 Трудового кодекса Российской Федерации).

6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего 

времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы организации) на 
соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственном} 
календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным (или региональным 
законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты 
труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 
соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально 
отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы и по основной 
профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший 
календарный месяц.

6.2. В пределах выделенного фонда оплаты труда руководителю организации 
предоставляется материальная помощь.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 
председатель комитета образования и науки Волгоградской области на основании 
письменного заявления руководителя организации.

Размер материальной помощи не должен превышать двух должностных окладов 
руководителя организации в расчете на год.

6.3. Работникам организации при наличии экономии средств фонда оплаты труда 
предоставляется материальная помощь в порядке и на условиях, определяемых 
локальными нормативными актами организаций.

Размер материальной помощи работникам организации не должен превышать двух 
должностных окладов в расчете на год.

Решение об оказании материальной помощи работнику организации и ее конкретных 
размерах принимает руководитель организации на основании письменного заявления 
работника.

6.4. Выплата единовременного пособия молодым специалистам, работающим в 
организациях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской 
области, определяется в соответствии с Законом N 964-ОД.


