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ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников МКОУ «Рыбинской СП!»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение (далее -  Положение) разработано в соответствии с 

положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЭ "Об образовании в Российской Федерации", Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЭ "Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации", Закона Волгоградской области от 06.03.2009 № 1862-ОД "Об 
оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Волгоградской 
области", Постановления Администрации Волгоградской области от 19.01.2016 г. № 4-п 
«Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных 
учреждений Волгоградской области», приказа Комитета образования и науки 
Волгоградской области от 19.04.2016 г. № 54 «Об утверждении положения об оплате 
труда работников государственных образовательных организаций и иных 
государственных учреждений, подведомственных комитету образования и науки 
Волгоградской области», постановления Администрации Ольховского муниципального 
района Волгоградской области от 04 декабря 2017 № 869 "Об индексации размеров 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных 
учреждений Ольховского муниципального района", другими законодательными и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, 
регулирующими вопросы оплаты труда.

1.2. Настоящее Положение предусматривает единую систему оплаты труда 
работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных отделу по 
образованию администрации Ольховского муниципального района, а именно МКОУ 
«Рыбинской СШ» (далее -  школа), и включает в себя:

- основные условия оплаты труда работников школы;
- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей;
- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
- другие вопросы оплаты труда.
1.3. Система оплаты труда работников школы устанавливается коллективным 

договорам, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудового права, нормативными правовыми актами
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Волгоградской области, настоящим Положением с учетом мнения первичной 
профсоюзной организации или общего собрания трудового коллектива и включают , 
размеры окладов (должностных окладов).

1.4. Заработная плата работников школы включает оклады (должностные оклады), 
выплаты компенсационного характера и выплаты стимулирующего характера согласно 
условиям оплаты труда, определенным настоящим Положением, Положением об 
установлении компенсационных доплат работникам МКОУ «Рыбинской СШ», 
Положением об установлении стимулирующих доплат работкам МКОУ «Рыбинской СШ» 
и действующим трудовым законодательством.

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 
размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

1.5. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного характера 
и выплат стимулирующего характера работникам организаций устанавливаются в 
пределах средств фонда оплаты труда, сформированного на календарный год, по 
соответствующим источникам финансирования.

Объем средств на оплату труда работников школы формируется на календарный 
год, исходя из объема бюджетных ассигнований в составе сметы расходов.

Средства от сложившейся экономии по фонду оплаты труда школы, средства от 
сложившейся экономии по фонду оплаты труда могут направляться на выплаты 
стимулирующего характера работникам школы.

Фонд оплаты труда работников организаций формируется на календарный год в 
соответствии с порядком формирования фонда оплаты труда, утвержденным Отделом по 
образованию Администрации Ольховского муниципального района (далее - учредитель).

1.6. Оплата труда работников школы, работающих по совместительству, при 
выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочной работе, 
работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни), производится 
пропорционально отработанному времени в порядке, размере и на условиях, 
предусмотренных настоящим Положением.

1.7. Индексация базовых (минимальных) окладов (должностных окладов) (ставок ( 
работников организаций производится в соответствии с действующим законодательством.

При индексации (увеличении) базовых (минимальных) окладов (должностных 
окладов) (ставок) их размер подлежит округлению до целого р\т5ля в сторону увеличения.

1.8. Оплата труда работников школы осуществляется в пределах фонда оплаты 
труда, сформированного на календарный год.

2. Основные условия оплаты труда работников школы
2.1. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления 

оклада (должностного оклада) (ставки) педагогического работника на среднемесячное 
количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Размер почасовой оплаты труда определяется в следующем порядке:
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления оклада (должностного оклада) (ставки) педагогического работника на 
среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем ум н ож ени я нормь: 
часов педагогической работы в неделю, устажжкявой по занимаемой должности 
педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 
неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а зате.у 
на 12 (количество месяцев в году).

2.2. Размеры базовых окладов (ставок) работников школы устанавливаются Hi 
основе отнесения занимаемых ими должностей и профессий рабочих к соответствующ 
квалификационным уровням профессиональных кодификационных групп, утверждаем 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющими функции по вырабо 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образование



2.3.Размеры базовых окладов (должностных окладов) (ставок) по должностям, не 
включенным в профессиональные квалификационные группы, устанавливаются 
согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

2.4. Конкретные размеры окладов (должностных окладов) (ставок) заработной 
платы работников, устанавливаются директором школы с учетом:

- размеров базовых окладов (ставок), установленных учредителем;
- требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, 
сложности и объема выполняемой работы.

2.5. Конкретные размеры окладов (должностных окладов) работников школы, 
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 
устанавливаются директором школы в зависимости от присвоенных им 
квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих.

2.6. Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки по всем должностям 
(профессиям), входящим и не входящим в профессиональные квалификационные группы 
(за исключением директора, его заместителей), не может быть ниже минимального 
размера оклада (ставки) первого квалификационного уровня по профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня», 
установленного Законом Волгоградской области от 06 марта 2009 г. № 1862-ОД «Об 
оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области», и не 
может превышать размера указанного минимального размера оклада (ставки) более чем в 
пять раз, если иное не предусмотрено федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования, законами Волгоградской области, нормативными правовыми актами 
Администрации Волгоградской области.

Минимальный размер оклада (ставки) первого квалификационного уровня по 
профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня», установленный Законом № 1862-ОД, применяется с учетом индексации 
размеров окладов (должностных окладов), ставок работников школы (в том числе 
указанной профессиональной квалификационной группы), проведенной после его 
установления.
Минимальный размер оклада (ставки) повару определяется в Едином тарифно­
квалификационном справочнике работ и профессий рабочих в разделе " т о р г о в л я  и  

о б щ е с т в е н н о е  п и т а н и е ” Приказ Минзлравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 248н (ред. от 
12.08.2008) "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
общеотраслевых профессий рабочих" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 23.06.2008 N 
11861)

$ 15. Кухонный рабочий

2-й разряд
Характеристика работ. Доставка полуфабрикатов и сырья в производственные цехи. 

Открывание бочек, ящиков, мешков с продуктами, вскрытие стеклянных и жестяных 
консервных банок с обеспечением сохранности в них продукции. Выгрузка продукции из 
тары. Внутрицеховая транспортировка сырья, полуфабрикатов, продуктов, посуды, 
инвентаря, тары. Заполнение котлов водой. Доставка готовой продукции к раздаче или в 
экспедицию. Загрузка функциональной тары продукцией для внешней сети, погрузка ее на 
транспорт. Включение электрических, газовых котлов, плит, шкафов, кипятильников. 
Установка подносов на транспортер при комплектации обедов. Установка на подносы 
столовых приборов, хлеба, тарелок с холодными закусками, стаканов с напитками, 
закрытие тарелок, кастрюль крышками. Сбор пищевых отходов.

Должен знать: наименование кухонной посуды, инвентаря, инструмента и их 
назначение; правила и способы вскрытия тары, консервных банок, откупорки бочек;



правила перемещения продуктов и готовой продукции на производстве; правила 
включения и выключения электрокотлов, электроплит, электрошкафов, 
электрокипятильников и других видов теплового оборудования; правила растопки плит, 
работающих на твердом и жидком топливе.

2-й разряд
Характеристика работ. Выполнение вспомогательных работ при изготовлении блюд и 

кулинарных изделий. Очистка, доочистка картофеля, плодов, овощей, фруктов, ягод до 
или после их мойки с помощью ножей и других приспособлений. Переборка зелени, 
плодов, овощей, ягод, картофеля. Удаление дефектных экземпляров и посторонних 
примесей. Мойка овощей, промывка их после очистки, доочистки. Нарезка хлеба, 
картофеля, овощей, зелени. Размораживание рыбы, мяса, птицы. Потрошение рыбы, 
птицы, дичи. Разделка сельди, кильки. Обработка субпродуктов.

Должен знать: правила первичной кулинарной обработки исходного сырья и продуктов и 
требования, предъявляемые к качеству полуфабрикатов из них; правила нарезки хлеба; 
сроки и условия хранения очищенных овощей; устройство, правила регулирования и 
эксплуатации хлеборезательных машин разных марок; приемы работы при ручной и 
машинной нарезке хлеба.
§22. Повар

3-й разряд
Характеристика работ. Приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих простой 

кулинарной обработки. Варка картофеля и других овощей, каш, бобовых, макаронных 
изделий, яиц. Жарка картофеля, овощей, изделий из котлетной массы (овощной, рыбной, 
мясной), блинов, оладий, блинчиков. Запекание овощных и крупяных изделий. 
Процеживание, протирание, замешивание, измельчение, формовка, фарширование, 
начинка изделий. Приготовление бутербродов, блюд из полуфабрикатов, консервов и 
концентратов. Порционирование (комплектация), раздача блюд массового спроса.

Должен знать: рецептуры, основы технологии приготовления, требования к качеству, 
правила раздачи (комплектаций), сроки и условия хранения блюд; виды, свойства и 
кулинарное назначение картофеля, овощей, грибов, круп, макаронных и бобовых изделии, 
творога, яиц, полуфабрикатов из котлетной массы, теста, консервов, концентратов и 
других продуктов, признаки и органолептические методы определения их 
доброкачественности, правила, приемы и последовательность выполнения операций по их 
подготовке к тепловой обработке; назначение, правила использования применяемого 
технологического оборудования, производственного инвентаря, инструмента, 
весоизмерительных приборов, посуды и правила ухода за ними.
§ 23. Повар

4-й разряд
Характеристика работ. Приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих 

кулинарной обработки средней сложности: салатов из свежих, вареных и припущенных 
овощей, с мясом, рыбой; винегретов; рыбы под маринадом; студня; сельди натуральной и 
с гарниром. Варка бульонов, супов. Приготовление вторых блюд из овощей, рыбы и 
морепродуктов, мяса и мясных продуктов, сельскохозяйственной птицы и кролика в 
вареном, тушеном, жареном, запеченном виде; соусов, различных видов пассеровок; 
горячих и холодных напитков; сладких блюд, мучных изделий: вареников, пельменей, 
расстегаев, кулебяк, пирожков, лапши домашней, ватрушек и др.

Должен знать: рецептуры, основы технологии приготовления, требования к качеству, 
срокам, условиям хранения и раздаче блюд и кулинарных изделий, требующих 
кулинарной обработки средней сложности; кулинарное назначение рыбы, морепродуктов, 
мяса, мясопродуктов, сельскохозяйственной птицы и кролика, признаки 
и органолептические методы определения их доброкачественности; принцип влияния



кислот, солей и жесткости воды на продолжительность тепловой обработки продуктов; 
устройство и правила эксплуатации технологического оборудования.
$ 24. Повар

5-й разряд
Характеристика работ. Приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих 

сложной кулинарной обработки: рыбы заливной, заливного из мясных продуктов, ассорти 
рыбного, мясного и др.; супов на прозрачных бульонах из рыбы, мяса, 
сельскохозяйственной птицы, пернатой дичи; диетических супов на бульонах, овощных и 
фруктовых отварах; рассольников; блюд из отварной, припущенной или тушеной рыбы с 
соусами, из тушеного, жареного мяса натурального с гарнирами, сельскохозяйственной 
птицы, фаршированной яблоками или картофелем, и др. Приготовление паровых омлетов 
натуральных и фаршированных, яичных каш, соусов и заправок, изделий из песочного, 
слоеного теста: волованов, крутонов, тарталеток. Составление меню, заявок на 
полуфабрикаты и продукты, товарных отчетов.

Должен знать: рецептуры, сущность технологии приготовления, требования к качеству, 
срокам, условиям хранения, порционирования, оформления и подачи блюд и кулинарных 
изделий, требующих сложной кулинарной обработки; основы рационального питания; 
виды, свойства и способы обработки сырья и полуфабрикатов, используемых для 
приготовления блюд и кулинарных изделий, требующих сложной кулинарной обработки; 
способы сокращения потерь и сохранения питательной ценности пищевых продуктов при 
их тепловой обработке (применение различных способов нагрева или обогрева, создание 
определенной среды - кислой, соленой и др.); способы применения ароматических 
веществ с целью улучшения вкусовых качеств кулинарной продукции ;правила 
пользования сборниками рецептур на приготовление блюд и кулинарных изделий; 
правила составления меню, заявок на продукты, ведения учета и составления товарных 
отчетов.
$ 25. Повар

6-й разряд
Характеристика работ. Приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих особо 

сложной кулинарной обработки: поросенка заливного или фаршированного; паштета из 
печени; кнелей рыбных в желе; рыбы заливной, фаршированной; мяса, субпродуктов, 
фрикаделек из телятины заливных в вегетарианском желе; мясного сыра; бульонов с 
профитролями, кнелями, мясными фрикадельками; ухи из различных пород рыб; 
ботвиньи, окрошкиовощной, мясной, с дичью; блюд из рыбы, мяса, запеченных 
отдельными порциями в различных соусах; мясного пюре, суфле, пудингов, рулетов, 
котлет натуральных или фаршированных из кур или дичи; яично-масляных соусов, 
масляных смесей, соуса-майонеза с различными вкусовыми и ароматическими добавками; 
желированных кремов, муссов, самбуков, сладких соусов, фруктов и ягод в сиропе, с 
взбитыми сливками на сахаре; воздушных пирогов, суфле, десертного мороженого, парфе, 
горячих напитков и др. Порционирование, оформление и раздача заказных и фирменных 
блюд, блюд национальных и иностранных кухонь, изделий и готовых блюд для выставок- 
продаж.

Должен знать: рецептуры, основы технологии приготовления всех видов блюд и 
кулинарных изделий; особенности приготовления национальных, фирменных блюд и 
блюд иностранных кухонь; характеристику диет; блюда и продукты, запрещенные к 
применению по отдельным диетам; изменения, происходящие при тепловой обработке с 
белками, жирами, углеводами, витаминами, красящими и другими веществами, 
содержащимися в пищевых продуктах; правила порционирования, оформления и подачи 
заказных, фирменных и диетических блюд; правила составления праздничного, 
банкетного меню, меню по обслуживанию отдельных контингентов питающихся и др.; 
способы устранения пороков в готовой продукции.

Требуется среднее профессиональное образование.
§ 26. Повар детского питания



5-й разряд
Характеристика работ. Приготовление: блюд для детей различного возраста в детских 

консультациях, яслях, детских садах, яслях-садах, школах и других организациях 
общественного питания; молочных смесей типа "В", восстановленных адаптированных 
молочных смесей; вязких, полувязких, протертых и рассыпчатых каш из различных круп; 
отварных, тушеных, запеченных, пюре и других овощных блюд; овощных, фруктовых, 
фруктово-овощных и мясо-овощных салатов, винегретов. Варка мясных и куриных 
бульонов; вегетарианских, пюреобразных, холодных и заправочных на костном бульоне 
супов. Приготовление различных видов пассеровок, томатных, сметанных, молочных и 
фруктовых соусов; суфле, тефтелей, гаше, котлет, гуляша и других блюд измясных, 
куриных и рыбных продуктов; мозгов, гаше и других блюд из субпродуктов; запеканок из 
крупы; овощей с мясом, яйцом и творогом; молочных и яичных блюд; горячих и 
холодных напитков, фруктовых и овощных соков, компотов, киселей, морсов, муссов, 
желе и других третьих блюд. Замешивание дрожжевого и пресного теста, выпечки из него 
булочек, пирожков, оладьев, блинчиков, ватрушек, сухариков и других кулинарных 
изделий. Порционирование и раздача блюд в соответствии с возрастными нормами для 
детей грудного, раннего, дошкольного и школьного возраста.

Должен знать: основы и значение питания детей грудного, раннего, дошкольного и 
школьного возраста; характеристику и биологическую ценность различных пищевых 
продуктов, признаки доброкачественности продуктов и органолептические методы их 
определения; сроки хранения и реализации сырых продуктов, полуфабрикатов и 
приготовленных блюд; особенности кулинарной обработки продуктов для детского 
питания; основы технологии приготовления первых, вторых, третьих, холодных блюд и 
изделий из теста; параметры режима и продолжительность тепловой обработки 
продуктов, процессов варки, жарки, припускания, выпечки; нормы, соотношение и 
последовательность закладки сырья в используемое оборудование; способы 
порционирования блюд в соответствии с возрастом детей; правила пользования таблицей 
замены продуктов; устройство и принцип работы обслуживаемого механизированного, 
теплового, весоизмерительного, холодильного и другого оборудования, правила его 
эксплуатации и ухода за ним; санитарные правила содержания пищеблока; правила 
личной гигиены; способы предупреждения пищевых отравлений; правила раздачи питпи 
детям.

2.7. Установление школой по должностям (профессиям), входящим в один и тот же 
квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных 
размеров окладов (должностных окладов), ставок, а также установление диапазонов 
размеров окладов (должностных окладов), ставок по квалификационным уровням 
профессиональных квалификационных групп либо по должностям (профессиям) с равной 
сложностью труда не допускается.

2.8. Педагогическим работникам организаций с 01 сентября 2013 г. в окладъ 
(должностные оклады) включается размер ежемесячной денежной компенсации а* 
обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленн: 
на 31 декабря 2012 г. Включение указанной компенсации образует новый базоЕ:- 
(минимальный) оклад (должностной оклад) и учитывается при исчисле’ 
компенсационных и стимулирующих выплат.

2.9. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работъ 
ставку заработной платы) для педагогических работников определена в соответств: 
действующим законодательством.

2.10. Особенности условий оплаты труда педагогических работников школы:
2.10.1. Месячная заработная плата педагогических работников без

компенсационных и стимулирующих выплат определяется путем умножения с 
заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления получе 
произведения на установленную за одну ставку норму часов педагогической раб: 
неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:



- учителей и преподавателей за работу в другой образовательной организации 
(одной или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

- учителей, для которых данная организация является местом основной работы, при 
возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 
медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 
обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

2.10.2. Заработная плата устанавливается педагогическим работникам при 
тарификации и выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 
разные месяцы года.

2.10.3. Тарификация педагогических работников производится один раз в год и 
оформляется тарификационным списком по установленной отделом по образованию 
администрации Ольховского муниципального района форме. В случае, когда учебными 
планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, 
тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.

2.10.4. Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на 
длительном лечении в больницах, а также учителей групп заочного обучения в 
зависимости от объема их учебной нагрузки производится 2 раза в год -  на начало 
каждого полугодия.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на 
длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся влияет на 
учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку 
учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 80 процентов 
часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а месячная 
заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае 
путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 
процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на 
установленную норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует 
выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в 
разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия 
часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, 
установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной 
учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

2.10.5. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, 
отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные 
консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных и 
письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных 
зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек -  на 12, 
в группе от 16 до 20 человек -  на 18.

2.10.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) 
для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа 
руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 
ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с 
кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, 
предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 
(образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период работники 
привлекаются к другим видам работ.

2.10.7. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 
педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

2.11. Порядок и условия почасовой оплаты труда:
2.11.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических 

работников организации применяется при оплате:



- часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 
причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, 
продолжавшегося не более двух месяцев;

- педагогической работы специалистов предприятий, организаций (в том числе из 
числа работников отдела по образованию администрации Ольховского муниципального 
района), привлекаемых для педагогической работы в образовательные : гтанизации;

2.11.2. Размер оплаты за один час указанной педагогически й гаЗоты определяется 
путем деления оклада (должностного оклада) (ставки) педагогичес- ого работника на 
среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаем ой должности.

2.11.3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 
нормы часов педагогической работы в неделю, установленной по занимаемой должности 
педагогического работника, на количество рабочих дней в голу по пятидневной рабочей 
неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 
на 12 (количество месяцев в году).

2.11.4. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя i преподавателя), если 
оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все 
часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 
увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 
тарификацию.

2.12. Особенности условий оплаты труда педагогических и других работников, 
работающих в оздоровительных лагерях, при проведении внешкольных, спортивных 
мероприятий, туристических походов, экспедиций, экскурсий.

2.12.1. За педагогическими и другими работниками организаций при направлении 
или привлечении их в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в 
оздоровительных лагерях всех видов (в том числе оздоровительные лагеря предприятий, 
профсоюзов и других организаций при согласовании с руководителем организации или 
органа управления образованием), по проведению походов, экспедиций и экскурсий 
сохраняется заработная плата, установленная при тарификации.

Для работников, выезжающих по собственной инициативе в летний период за 
пределы Волгоградской области для такой работы, указанный порядок не применяется.

2.12.2. Для работы в лагерях с дневным пребыванием детей, создаваемых 
образовательными организациями для учащихся той же местности, педагогические 
работники в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются в пределах 
установленного им до начала каникул объема учебной нагрузки (объема работы) с 
сохранением заработной платы, предусмотренной при тарификации.

2.12.3. Педагогическим и другим работникам, направленным в период, не 
совпадающий с их отпуском, в оздоровительные лагеря, находящиеся за пределами места 
постоянного проживания работников (в том числе оздоровительные лагеря предприятие 
профсоюзов и других организаций), и зачисленным на соответствующие должности 
помимо сохраняемой заработной платы, установленной при тарификации, за счет средств 
предусмотренных на содержание лагеря, заработная плата выплачивается не ниж: 
размеров, установленных по занимаемой в лагере должности.

2.12.4. Педагогическим работникам, направляемым в качестве руководите, 
(старших руководителей -  при наличии нескольких групп участников) и заместит 
руководителей туристских походов, экспедиций и экскурсий в период, не совпадаю 
отпуском, помимо сохраняемой заработной платы, установленной при тарифик 
выплачивается заработная плата из расчета должностного оклада, установленного 
руководителей структурных подразделений.

2.12.5. В случаях необходимости и при наличии соответствующих средсп- 
работу в оздоровительные лагеря, для проведения туристских походов, экспе; 
экскурсий могут приниматься работники образовательных организаций в пери:; 
отпуска, студенты, специалисты предприятий, учреждений и организаций. Оплата 
указанных работников должна осуществляться в порядке и на условиях, предусмо 
по занимаемой должности.

<Р



3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.1. Работникам школы, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 
особыми условиями труда;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон 
обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных).

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат к 
окладам (должностным окладам, ставкам) работников по соответствующим 
квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы, не образуют 
новый оклад и не учитываются при исчислении иных компенсационных и 
стимулирующих выплат.

3.3. Определение конкретных размеров соответствующих выплат компенсационного 
характера осуществляется школой с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 
средствами.

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и 
работе, осуществляемой по совместительству, пропорционально доле занимаемой 
штатной единицы и (или) учебной нагрузки.

3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.5.1. работникам организаций, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, - по результатам специальной оценки условий труда в размере не 
менее 4 процентов оклада (должностного оклада), ставки установленного для различных 
видов работ с нормальными условиями труда.

3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон 
обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных).

Оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в 
соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 
обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, производится в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением 
объема работ, расширением зон обслуживания или выполнения обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, 
за увеличение объема работы производятся за выполнение работы по вакантной 
должности в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке работника



учреждения, которому производится доплата, за счет и пределах фонда оплаты труда по 
указанной вакантной должности.

Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
производится в размере, не превышающем 100 процентов оклада (должностного оклада), 
ставки временно отсутствующего работника.

Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 
Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, 
за последующие часы - в двойном размере.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в 
соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в следующих 
размерах:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - 
в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной 
дневной или часовой ставки [части оклада (должностного оклада) за день или час работы] 
сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 
день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной 
дневной или часовой ставки заработной платы [части оклада (должностного оклада) за 
день или час работы] сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 
Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
составляет от 20 до 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки за каждый час 
работы в ночное время.

3.6.1. Выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, 
устанавливаются в размерах установленных согласно приложению 2 к настоящему 
Положению.

Перечень выплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 
основных должностных обязанностей, для работников может быть расширен на 
основании локальных нормативных актов школы, для руководителей -  локальных 
нормативных актов учредителя.

Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к окладам (должностным 
окладам, ставкам), определяется руководителем организации по согласованию с 
представительным органом работников организации в зависимости от степени и 
продолжительности их занятости в особых условиях труда. Выплата устанавливается по 
основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, пропорционально доле 
занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузке.

3.6.2. Конкретный перечень работников, которым могут устанавливаться выплаты 
к окладу (должностному окладу) (ставке), и конкретный размер выплат определяются 
руководителем организации по согласованию с коллегиальным органом управления 
образовательной организации в зависимости от степени и продолжительности общения . 
обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися I 
длительном лечении, или от степени и продолжительности общения с обучающимися . 
девиантным (общественно опасным) поведением в образовательных организациях дм  
обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением.

3.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к оклаг 
(должностному окладу), ставке (если иное не установлено федеральными законами 
указами Президента Российской Федерации, законодательством Волгоградской области! 
не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислензв 
иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.
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3.8. Конкретные виды выплат компенсационного характера, размеры 
(фиксированные и предельные) и порядок их применения устанавливаются в Положении 
об установлении выплат компенсационного характера МКОУ «Рыбинской СШ».

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
4.1. В целях поощрения работника школы за качественно выполненную работу 

устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
а) надбавка за интенсивность в размере до 100 процентов;
б) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке в размере до 100 процентов;
2) выплаты за качество выполняемых работ:
а) надбавка за качество выполняемых работ в размере до 50 процентов;
б) надбавка за квалификационную категорию (классность) в размере до 20 

процентов;
в) надбавка за наличие ученой степени, почетного звания в размере до 50 

процентов;
3) надбавка за общий трудовой стаж, за выслугу лет;
4) премиальные выплаты:
а) премия по итогам работы (за квартал, год);
б) премия за выполнение особо важных и срочных работ;
в) единовременная премия;
5) повышающий коэффициент к должностному окладу специалистов за работу в 

сельской местности;
6) ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке) молодым специалистам.

4.2. Размер указанных выплат устанавливается в процентах и коэффициентах к 
окладу (должностному окладу) без учета других выплат компенсационного и 
стимулирующего характера или в абсолютном размере и не образует новый оклад 
(должностной оклад).

4.3. Решение о введении соответствующих стимулирующих выплат (надбавки за 
интенсивность, персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному 
окладу), ставке, надбавки за качество выполняемых работ, надбавки за общий трудовой 
стаж, премиальных выплат) принимается директором школы с учетом обеспечения 
указанных выплат финансовыми средствами.

4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются 
работникам организаций:

4.4.1. Надбавка за интенсивность.
за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические 

и творческие достижения;
за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, 

организации и управления учебным процессом), создание областных экспериментальных 
площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие 
достижения в работе;

за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям за 
ненормированный рабочий день).

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в 
соответствии с локальным нормативным актом учреждения.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работник} 
приказом по школе с учетом критериев и показателей эффективности деятельности, 
позволяющих оценить интенсивность и высокие результаты работы, сроком не более 
одного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

4.4.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу i, 
ставке.



Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к оклад} 
(должностному окладу), ставке и его размерах принимается директором школы 
персонально в отношении конкретного работника.

При определении размера персонального повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу), ставке следует учитывать уровень профессиональной 
подготовленности работника учреждения, сложность, важность выполняемой работы, 
степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и 
другие факторы.

4.5. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:
4.5.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работнику на 

определенный срок приказом по организации по решению работодателя: за 
профессионализм и оперативность в решении вопросов; за отсутствие претензий к 
результатам выполнения работ; за качественную подготовку и проведение мероприятий, 
связанных с уставной деятельностью организации.

4.5.2. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается педагогическим 
работникам, медицинским работникам пропорционально доле занимаемой штатной 
единицы и (или) учебной нагрузке в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории - 20 процентов;
при наличии первой квалификационной категории -10 процентов.
Водителям автомобилей устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке 

надбавка за классность в следующих размерах:
водителям автомобилей 1-го класса - до 15 процентов;
водителям автомобилей 2-го класса - до 5 процентов.
Квалификационные категории "водитель автомобиля второго класса", "водитель 

автомобиля первого класса" устанавливаются водителям автомобилей, которые прошли 
подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское 
удостоверение с отметкой, дающей право управления определенными категориями 
транспортных средств ("В", "С", "D", "Е").

Квалификационная категория "водитель автомобиля второго класса" 
устанавливается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет, 
при наличии водительского удостоверения с открытыми категориями "В", "С", "Е" или 
"Д".

Квалификационная категория "водитель автомобиля первого класса” 
устанавливается водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию 
"водитель автомобиля второго класса" не менее двух лет и водительское удостоверение с 
открытыми категориями "В", "С", "Д" и "Е".

4.5.3. Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается 
работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю 
профессиональной деятельности:

при наличии ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой 
работы - пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки, 
но не более 7000 рублей по основной работе и работе, осуществляемой г: 
совместительству;

при наличии ученой степени кандидата наук в соответствии с профилей 
выполняемой работы - пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (илг i 
учебной нагрузки, но не более 3000 рублей по основной работе и работе, о су щ еств л яем ; 
по совместительству;

при наличии почетного звания, название которого начинается со слова "Народный’ 
до 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки "Заслуженный" и друг- 
государственных наград, полученных в системе образования Российской Федерации, - л 
30 процентов оклада (должностного оклада), ставки по основной работе и рабе■ - 
осуществляемой по совместительству.

4.6. Суммарный размер видов выплат стимулирующего характера, указанию ■ 
пунктах 4.4, 4.5 настоящего Положения, устанавливаемых системой оплаты тр?л 
учреждения соответствующей категории работников (работникам соответствуют:



структурного подразделения), не должен превышать 250 процентов оклада (должностного 
оклада), ставки в месяц.
4.7. Выплата стимулирующего характера за общий трудовой стаж по основной работе и 
работе, выполняемой по совместительству, устанавливается работнику в следующих 
размерах:
при стаже работы от 1 года до 5 лет - 3 процентов; при стаже работы от 5 до 10 лет - 5 
процентов;

при стаже работы от 10 до 15 лет - 8 процентов; свыше 15 лет - 10 процентов.

Установление (изменение) размера надбавки за общий трудовой стаж производится 
со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера 
выплаты, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в 
организации, или со дня представления работником необходимого документа, 
подтверждающего отработанный период.

Основным документом для определения общего трудового стажа работы является 
трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном 
порядке.

Размеры выплат стимулирующего характера вносятся в штатные расписания и 
тарификационные списки педагогических работников организаций по состоянию на 
начало учебного года.

4.7.1 Выплата стимулирующего характера работникам библиотек образовательной 
организации за непрерывный трудовой стаж устанавливается в размерах, определенных 
Законом Волгоградской области от 13 мая 2008 года N 1686-ОД "О библиотечном деле в 
Волгоградской области"

4.8. Премиальные выплаты.
4.8.1. Премия по итогам работы (за квартал, год).
Размер премии за квартал не должен превышать 75 процентов должностного оклада, 

за год - 300 процентов оклада (должностного оклада) ставки в расчете на год.
При этом общий размер премий по итогам работы (за квартал, год) не должен 

превышать 300 процентов оклада (должностного оклада) ставки в расчете на год.
4.8.2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ.
Общий размер выплат премии за выполнение особо важных и срочных работ не 

должен превышать 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам 

единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ.
4.8.3. Единовременная премия [за длительную безупречную работу, большой вклад в 

развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 
50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с 
награждением].

Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов 
оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.

4.9. Срок, на который работникам школы устанавливаются выплаты 
стимулирующего характера, основания для пересмотра установленных размеров выплат, 
порядок оценки критериев и (или) целевых показателей для установления выплат 
стимулирующего характера работникам определяются локальным нормативным актом 
организации и (или) коллективным договором.

4.10. Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) 
работы для установления выплат стимулирующего характера работникам 
устанавливаются организацией по согласованию с учредителем.

4.11. В соответствии с Законом Волгоградской области от 06 марта 2009 г. N 1862- 
ОД "Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области" 
руководителю организации, его заместителям, главному бухгалтеру и специалистам, 
работающим в образовательных организациях, расположенных в сельской местности,



устанавливается повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) ставке за 
работу в сельской местности в размере 25 процентов в месяц.

К специалистам, указанным в настоящем пункте, относятся должности по 
профессиональным квалификационным группам:

"Должности педагогических работников",
"Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала",
"Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена", 
"Должности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня" (1, 2, 3, 4, 5 

уровень).
4.12. Молодым специалистам, работающим в организациях, расположенных в 

сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области, устанавливается 
ежемесячная надбавка к окладу к окладу (тарифной ставке) заработной платы в размере, 
установленном Законом Волгоградской области от 26 ноября 2004 г. N 964-ОД "О 
государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в 
областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских 
поселениях и рабочих поселках Волгоградской области" (далее именуется - Закон N 964- 
ОД).

4.13. При наступлении у работника права на изменение размеров стимулирующих 
надбавок в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 
нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 
средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по 
окончании указанных периодов.

4.14. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются пропорционально доле 
занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки.

Выплаты стимулирующего характера (за исключением надбавки за 
квалификационную категорию (классность), повышающего коэффициента к 
должностному окладу за работу в сельской местности) для педагогических работников 
устанавливаются следующим образом: для имеющих нагрузку менее ставки - 
пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной 
(преподавательской) работы, для имеющих нагрузку в размере ставки и более - от 
оклада (должностного оклада), ставки

5. Условия оплаты труда директора школы, его заместителей
5.1. Заработная плата директора школы, его заместителей состоит из должностного 
оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Условия оплаты труда директора школы устанавливаются в трудовом догов: res 
(дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии d 
типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительств 
Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договор- Л 
руководителем государственного (муниципального) учреждения".
5.3. Соотношение средней заработной платы руководителя организации и средней 
заработной платы работников организации (без учета заработной платы руководите.!*, 
его заместителей, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников 
финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответсгн i f 
методикой, используемой при определении средней заработной платы работников zb 
целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнитель.-*!! 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной п о л и т е :* ^  

нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета 
Предельное соотношение средней заработной платы руководителей органи: az I 

средней заработной платы работников этих организаций определяется: 
при штатной численности менее 10 единиц - в кратности 2; 
при штатной численности от 10 до 50 единиц - в кратности 3; 
при штатной численности от 50 до 100 единиц - в кратности 4;



при штатной численности от 100 до 200 единиц - в кратности 5; 
при штатной численности от 200 до 300 единиц - в кратности 6; 
при штатной численности от 300 до 500 единиц - в кратности 7; 
при штатной численности от 500 единиц и более - в кратности 8.

5.4. Должностной оклад директора школы устанавливается учредителем в 
зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, 
особенностей деятельности и значимости организации, участия в целевых программах.

Порядок и условия установления должностного оклада директора школы 
определяются нормативным правовым актом учредителя, согласованным в установленном 
порядке.

5.5. Размеры должностного оклада заместителей директора школы устанавливается 
исходя из штатной численности работников организации:

при штатной численности работников организации менее 50 единиц - на 30 
процентов ниже должностного оклада директора школы;

от 50 до 150 единиц - на 20 процентов ниже должностного оклада директора школы ; 
от 151 единиц и более - на 10 процентов ниже должностного оклада директора 

школы.
Конкретные размеры должностных окладов заместителей директора школы 

устанавливаются руководителем организации.
5.6. С учетом условий труда директору школы, заместителям устанавливаются 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего 
Положения.

Выплаты компенсационного характера директору школы устанавливаются 
учредителем в размере и на условиях, определенных разделом 3 настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя организации 
устанавливаются руководителем организации в размере и на условиях, определенных 
разделом 3 настоящего Положения.

5.7. Руководителю организации, его заместителям, главному бухгалтеру 
организации могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

повышающий коэффициент к должностному окладу за работу в сельской местности; 
надбавка за общий трудовой стаж, за выслугу лет; 
персональный повышающий коэффициент к должностному окладу; 
премиальные выплаты.
Выплаты стимулирующего характера руководителю организации, его заместителям, 

главному бухгалтеру организации (за исключением повышающего коэффициента к 
должностному окладу за работу в сельской местности, надбавки за выслугу) 
устанавливаются в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности 
работы, к которым относятся:

интенсивность и высокие результаты работы;
результативная организационно-управленческая (финансовая) работа; 
организация приносящей доход деятельности в организации.
5.8. Повышающий коэффициент к должностному окладу за работу в сельской 

местности, надбавка за общий трудовой стаж устанавливаются руководителю 
организации, его заместителям в размере и на условиях, определенных разделом 4 
настоящего Положения.

5.9. Руководителю организации, его заместителям может устанавливаться 
персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу руководителя 
организации, его заместителей не образует новый должностной оклад и не учитывается 
при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
должностному окладу и его размерах принимается учредителем персонально в 
отношении конкретного руководителя организации на срок до одного года.



Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
должностному окладу заместителей руководителя организации и его размерах 
принимается руководителем организации на срок до одного года.

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу 
руководителя организации, его заместителей не должен превышать 200 процентов 
должностного оклада.
5.9.1. Критерии установления персонального повышающего коэффициента к 
должностному окладу руководителя организации, его заместителей и главного 
бухгалтера:_______________________________________________________________

N
п/п

Целевые показатели 
эффективности работы 

руководителя 
организации, его 

заместителей и главного 
бухгалтера

Критерии оценки 
эффективности работы 

руководителя организации, его 
заместителей и главного 

бухгалтера

Максимальный 
размер 

персонального 
повышающего 

коэффициента к 
должностному 

окладу
1 2 3 4
1. Интенсивность и высокие 

результаты работы
Уровень профессиональной 
подготовленности, сложность, 
важность выполняемой работы

До 1,6

2. Результативная 
организационно­
управленческая 
(финансовая) работа

Степень самостоятельности и 
ответственности при 
выполнении поставленных 
задач

0,05

3. Организация приносящей 
доход деятельности в 
организации

Размер дохода за год, 
предшествующий 
установлению персонального 
повышающего коэффициента 
(рублей):
от 100 000 до 500 000 0,05
от 500 001 до 1 000 000 0,1
от 1 000 001 до 2 000 001 0,15
от 2 000 001 до 4 000 001 0,2
от 4 000 001 до 6 000 001 0,25
от 6 000 001 до 8 000 001 0,3
от 8 000 001 до 10 000 001 0,35
от 10 000 001 до 15 000 001 0,4
от 15 000 001 до 20 000 001 0,45
от 20 000 001 до 30 000 001 0,5
свыше 30 000 001 0,55

5.9.2. Персональный повышающий коэффициент по показателю "организация 
приносящей доход деятельности в организации" выплачивается за счет средств 
полученных от приносящей доход деятельносп

5.10. Руководителю организации, его заместителям при наличии экономии средств 
фонда оплаты труда, в целях поощрения, могут выплачиваться премиальные выплаты т 
итогам работы, за выполнение особо важных и срочных работ, единовременные премии1



Премия по итогам работы (за квартал, год) руководителю организации 
устанавливается в зависимости от исполнения организацией целевых показателей и 
критериев оценки эффективности деятельности, устанавливаемых учредителем.

Размер премии за квартал не должен превышать 75 процентов должностного оклада, 
премии за год - 300 процентов должностного оклада. Общий размер выплат премии по 
итогам работы не может превышать 300 процентов должностного оклада в расчете на год.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ. Общий размер премий за 
выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов 
должностного оклада в расчете на год.

Единовременная премия (за длительную безупречную работу, большой вклад в 
развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 
50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с 
награждением). Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 
процентов должностного оклада.

5.11. При прекращении трудового договора с руководителем учреждения, его 
заместителями по любым установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, 
другими федеральными законами основаниям совокупный размер выплачиваемых ему 
выходных пособий, компенсаций и иных выплат в любой форме, в том числе 
компенсаций, указанных в части второй статьи 349.3 Трудового кодекса Российской 
Федерации, и выходных пособий, предусмотренных трудовым договором или 
коллективным договором в соответствии с частью четвертой статьи 178 Трудового 
кодекса Российской Федерации, не может превышать трехкратный средний месячный 
заработок этих работников.

При определении указанного в абзаце первом настоящего пункта совокупного 
размера выплат работнику не учитывается размер следующих выплат: 

причитающаяся работнику заработная плата;
средний заработок, сохраняемый в случаях направления работника учреждения в 

служебную командировку, направления работника учреждения на профессиональное 
обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, в 
других случаях, в которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, 
содержащими нормы трудового права, за работником сохраняется средний заработок;

возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расходов при 
переезде на работу в другую местность;

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового 
кодекса Российской Федерации);

средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства (статьи 178 и 
318 Трудового кодекса Российской Федерации).

6. Порядок и условия почасовой оплаты труда

6.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических 
работников образовательных учреждений применяется при оплате:

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 
причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, 
продолжавшегося не более двух месяцев;

часов педагогической работы, выполненных учителями при работе с заочниками и 
детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного 
им при тарификации;

педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций (в 
том числе из числа работников органов управления образованием, методических и 
учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 
образовательные учреждения;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 
деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов



педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, 
установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 
часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад 
педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 
неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 
на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 
фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим 
увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в 
тарификацию.

6.2. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств, 
если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного 
учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися 
(воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на 
непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и других 
занятий) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.

6.3. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов 
предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления 
образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 
педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в 
проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются 
учреждением самостоятельно.

6.4 В исключительных случаях по должностям служащих (профессиям рабочих), по 
которым не определены настоящим Положением минимальные размеры окладов, оклады 
устанавливаются по решению руководителя учреждения и утверждаются 
соответствующим локальным актом учреждения.

7. Другие вопросы оплаты труда
7.1. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего 

времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы организации) на 
соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному 
календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным (или региональным) 
законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты 
труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 
соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально 
отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы и по основной 
профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший 
календарный месяц.

7.2. В пределах выделенного фонда оплаты труда руководителю организации 
предоставляется материальная помощь.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 
председатель комитета образования и науки Волгоградской области на основании 
письменного заявления руководителя организации.

Размер материальной помощи не должен превышать двух должностных окладов 
руководителя организации в расчете на год.

7.3. Работникам организации при наличии экономии средств фонда оплаты труда 
предоставляется материальная помощь в порядке и на условиях, определяемых 
локальными нормативными актами организаций.

Размер материальной помощи работникам школы не должен превышать двух 
должностных окладов в расчете на год.



Решение об оказании материальной помощи работнику школы и ее конкретных 
размерах принимает руководитель организации на основании письменного заявления 
работника.

7.4. Выплата единовременного пособия молодым специалистам, работающим в 
организациях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской 
области, определяется в соответствии с Законом N 964-ОД.

7.5. Заработная плата работникам школы выплачивается 5-го и 20-го числа каждого 
месяца.

7.6 Удержания из заработной платы производятся только в случаях, предусмотренных 
ТК РФ и могут производиться:

* Для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счёт заработной 
платы;
* для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращённого аванса, 
выданного в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в 
другую местность, а также в других случаях;
* для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счётных ошибок, 
а также сумм, излишне выплаченных работник, в случае признания органом по 
рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении 
норм труда (частьЗ статьи 155)или простое (частьЗ статьи 157)
* при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счёт которого он 
уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. 
Удержание за эти дни не производится, если работник увольняется по основаниям, 
указанным в пунктах 1,2. подпункте «а» пунктаЗ и пункте 4 статьи 81, пунктах 
1,2,5,6,7 статьи83 ТК РФ.

Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном 
применении законов или иных нормативных правовых актов) не может быть с него 
взыскана, за исключением случаев:

* счётной ошибки
* если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина 
работника в невыполнении норм труда (часть 3 статьи 155) или простое (частьЗ статьи 
157)

7.7 При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать 
каждого работника о составных частях его заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период, размерах и основаниях произведённых удержаний, а также об 
общей денежной сумме, подлежащей выплате.
7.8. Форма расчётного листа утверждается работодателем с учётом мнения 
представительного органа работников.
7.9. Заработная плата переводится на банковскую карточку работника.
7.10. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Приложение № 1 
к Положению об оплате труда 

работников МКОУ 
«Рыбинской СП!»

РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) (СТАВОК)
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОТДЕЛУ 
ПО ОБРАЗОВАНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ ОЛЬХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
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N
и/и

Наименование профессиональной квалификационной группы, 
квалификационного уровня, должности (профессии)

Размер базового 
оклада 

(должностного 
оклада) (ставки) 

(рублей)
1 2 3
1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

образования (в соответствии сприказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5
мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей работников образования")

1.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности 
работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня”:

6271

секретарь учебной части, помощник воспитателя, вожатый
1.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности 

работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня"
1 квалификационный уровень: 7301
младший воспитатель

2 квалификационный уровень: 8330
диспетчер образовательной организации

1.3. Профессиональная квалификационная группа "Должности 
педагогических работников"
1 квалификационный уровень: 8000
инструктор по труду, инструктор по физической культуре, 
музыкальный руководитель, старший вожатый
2 квалификационный уровень: 8100
инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного 
образования, социальный педагог, тренер-преподаватель, педагог- 
организатор
3 квалификационный уровень: 8200
воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог- 
психолог, старший инструктор-методист, старший педагог 
дополнительного образования, старший тренер-преподаватель
4 квалификационный уровень: 9200
преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к 
профессорско-преподавательскому составу), преподаватель - 
организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель 
физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, 
тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог- 
библиотекарь

1.4. Профессиональная квалификационная группа "Должности 
руководителей структурных подразделений"
1 квалификационный уровень: 9990
заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, 
лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно­
консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) 
мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими



общеобразовательную программу и образовательную программу 
дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей 
структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному 
уровню)
2 квалификационный уровень: 10440
заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, 
реализующим общеобразовательную программу и образовательную 
программу дополнительного образования детей, начальник 
(заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, 
лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного 
пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного 
хозяйства и других структурных подразделений образовательной 
организации (подразделения) начального и среднего 
профессионального образования (кроме должностей руководителей 
структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному 
уровню); старший мастер образовательной организация 
(подразделения) начального и/или среднего профессионального 
образования

2. Профессиональные квалификационные группы должностей 
медицинских и фармацевтических работников (в соответствии 
с приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. N 526 "Об
утверждении профессиональных квалификационных групп
должностей медицинских и фармацевтических работников")

2.1. Профессиональная квалификационная группа ’’Должности среднего 
медицинского и фармацевтического персонала"
1 квалификационный уровень: 9090
инструктор по лечебной физкультуре
2 квалификационный уровень: 9450
медицинская сестра диетическая
3 квалификационный уровень: 9810
медицинская сестра
4 квалификационный уровень: 9990
фельдшер
5 квалификационный уровень: 10350
старшая медицинская сестра

3. Профессиональные квалификационные группы должностей 
работников культуры, искусства и кинематографии (в 
соответствии с приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г.
N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных
групп должностей работников культуры, искусства и
кинематографии")

3.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии среднего звена":
заведующий костюмерной 7200

3.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников



культуры, искусства и кинематографии ведущего звена”:
художник-декоратор, методист клубного учреждения 8330

3.3. Профессиональная квалификационная группа ’’Должности 
руководящего состава учреждений культуры, искусства и 
кинематографии":
балетмейстер, хормейстер, заведующий художественно-постановочной 
частью

9173

4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих (в 
соответствии с приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N
247н "Об утверждении профессиональных квалификационных
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и
служащих")

4.1. Профессиональная квалификационная группа "Должности 
руководителей, специалистов и служащих первого уровня":
1 квалификационный уровень: 6271
делопроизводитель, секретарь
2 квалификационный уровень: 6926
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное должностное наименование 
"старший"

4.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности 
руководителей, специалистов и служащих второго уровня":
1 квалификационный уровень: 7301
инспектор по кадрам, диспетчер, лаборант, техники всех 
специальностей без категории, администратор, переводчик-дактилолог, 
секретарь незрячего специалиста, художник
2 квалификационный уровень: 7862
старший: инспектор по кадрам, диспетчер, заведующие: архивом, 
канцелярией, складом, хозяйством, фотолабораторией
3 квалификационный уровень: 8050
заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, 
начальник хозяйственного отдела, техники всех специальностей и 
наименований, по которым устанавливается внутридолжностная 
категория
4 квалификационный уровень: 8330

механик, должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное должностное 
наименование "ведущий"

4.3. Профессиональная квалификационная группа "должности 
руководителей, специалистов и служащих третьего уровня":
1 квалификационный уровень: 8424
без категории: инженеры всех специальностей, инженер- 
программист, библиотекарь, экономист, юрисконсульт, специалист по 
кадрам, сурдопереводчик,
2 квалификационный уровень: 8518



должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться II внутридолжностная категория
3 квалификационный уровень: 8798
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться I внутридолжностная категория
4 квалификационный уровень: 8892
должности служащих первого квалификационного уровня, по которым 
может устанавливаться производное должностное наименование 
’’ведущий"
5 квалификационный уровень: 9173
главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, 
мастерских, заместитель главного бухгалтера

4.4. Профессиональная квалификационная группа "Должности 
руководителей, специалистов и служащих четвертого уровня":
1 квалификационный уровень: 10390
начальники отделов: информации, кадров
2 квалификационный уровень: 11419
главные: механик, энергетик, технолог, инженер, эксперт
3 квалификационный уровень: 12449
директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного 
структурного подразделения

5. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных
квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих")

5.1. Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих 
первого уровня":
1 квалификационный уровень: 5807
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих: гардеробщик, истопник, грузчик, дворник, садовник, водитель 
мототранспортных средств, кастелянша, кладовщик, сторож (вахтер), 
уборщик производственных помещений, уборщик служебных 
помещений, уборщик территорий, кухонный работник, машинист по 
стирке и ремонту белья, рабочий по комплексному обслуживанию 
зданий и сооружений (без квалификационного разряда), повар 
(соответствующего разряда), кладовщик
2 квалификационный уровень: 6833
профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному 
уровню, при выполнении работ по профессии с производственным 
наименованием "старший" (старший по смене)

5.2. Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих 
второго уровня"
1 квалификационный уровень: 7301
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено
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присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих: водитель автомобиля, механик по техническим видам спорта, 
повар (соответствующего разряда)
2 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих: повар (соответствующего разряда)
3 квалификационный уровень: мяв
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих:
повар (соответствующего разряда)
4 квалификационный уровень: KSM
наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 
квалификационными уровнями настоящей профессиональной 
квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные работы): водители автобусов, 
имеющих 1 класс и занятых перевозкой обучающихся (детей, 
воспитанников), работы по технологической оснастке контрольно­
измерительных приборов

6. Профессиональная квалификационная группа "Должности 
специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и 
осуществляющих предоставление социальных услуг" (в 
соответствии сприказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 г. N
149н "Об утверждении профессиональных квалификационных
групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и
предоставления социальных услуг"):
1 квалификационный уровень 999В
инструктор-методист по лечебной физкультуре

к Положению об опт г ' : шдш 
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РАЗМЕР КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ В ДРУГИХ УСЛОВИЯХ, 
отклоняющихся ОТ НОРМАЛЬНЫХ

N
п/п

Наименование выплаты за работу в других 
условиях, отклоняющихся от нормальных

Размер (процента

1 2 3
1. за работу в образовательных организациях 

(классах, группах), реализующих адаптированные 
основные общеобразовательные программы

руководителям, 
педагогическим работами» - 
до 15 процентов



пропорционально доле 
занимаемой штатной 
единицы и (или) учебной 
нагрузки;
прочим работникам - до 10 
процентов пропорционально 
доле занимаемой штатной 
единицы и (или) учебной 
нагрузки

2. за индивидуальное обучение на дому детей, 
имеющих ограниченные возможности здоровья в 
соответствии с медицинским заключением

до 10 процентов 
пропорционально доле 
занимаемой штатной 
единицы и (или) учебной 
нагрузки

3. за индивидуальное и групповое обучение детей, 
находящихся на длительном лечении в 
медицинских организациях

до 10 процентов 
пропорционально доле 
занимаемой штатной 
единицы и (или) учебной 
нагрузки

4. руководителям, педагогическим и медицинским 
работникам за работу в психолого-педагогических 
и медико-педагогических комиссиях 
(консилиумах), логопедических пунктах, центрах 
психолого-педагогической реабилитации и 
коррекции, центре психолого-медико-социального 
сопровождения, центре (пункте) психолого­
педагогического и социального сопровождения

до 10 процентов 
пропорционально доле 
занимаемой штатной 
единицы и (или) учебной 
нагрузки

5. работники образовательной организации, за работу 
с обучающимися ВИЧ-инфицированными, 
больными вирусом иммунодефицита человека 
(СПИД), больными активной формой туберкулеза

до 10 процентов 
пропорционально доле 
занимаемой штатной 
единицы и (или) учебной 
нагрузки

6. за проверку письменных работ: 
учителям по предметам в 1 - 4 классах (кроме 
факультативов) (в классах с наполняемостью 
меньше нормативной - пропорционально 
количеству учащихся);
учителям, преподавателям по русскому языку и 
литературе, математике (в классах с 
наполняемостью меньше нормативной - 
пропорционально количеству учащихся);

до 10 процентов 
пропорционально доле 
занимаемой штатной 
единицы и (или) учебной 
нагрузки

учителям, преподавателям по иностранному языку, 
родному языку, черчению, конструированию, 
технической механике, стенографии и другим 
предметам (в классах с наполняемостью меньше 
нормативной - пропорционально количеству 
учащихся)

до 5 процентов 
пропорционально доле 
занимаемой штатной 
единицы и (или) учебной 
нагрузки

7. за классное руководство: до 20 процентов от оклада



в образовательных организациях в классах с 
нормативной наполняемостью (в классах с 
наполняемостью меньше нормативной - 
пропорционально количеству учащихся);

(должностного оклада 
ставки

8. за заведование кабинетами, лабораториями, 
учебно-консультативными пунктами, учебно­
опытными участками, учебными мастерскими, 
музеями, производственной практикой, летней 
оздоровительной кампанией, учебно­
тренировочными сборами, методическими, 
цикловыми и предметными комиссиями.

до 10 процентов оклада 
(должностного оклада», 
ставки

Приложенвс Jfc 3 
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РАЗМЕРЫ БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО ДОЛЖНОСТЯМ. НI 

ВКЛЮЧЕННЫМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ. 
РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ. 

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОТДЕЛУ ПО ОБРАЗОВАНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ ОЛЬХОВО I»
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

N
п/п

Наименование профессиональной квалификационной 
группы, квалификационного уровня, должности 

(профессии)

Размер базоЕ 1 

оклада 
(должность 

оклада) (р>'
1 2 3
1. специалист в сфере закупок 8010
2. специалист в области охраны труда 8010




