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1. На основании Положения о размере и порядке выплаты компенсации за работу по 
подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образования, а также выплат лицам, 
привлекаемым для работы в региональном центре обработки информации в период 
подготовки и проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образования в Волгоградской области 
от 09.01.2019 №2 производить компенсационные выплаты педагогическим работникам, 
указанным в разделе I "Должности педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность" номенклатуры должностей 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 08 августа 2013 г. № 
678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций", привлекаемым для исполнения ими 
обязанностей для:
1/ руководителей ППЭ;
2/ членов ГЭК;
3/ технических специалистов;
4/ организаторов в аудитории ППЭ;
5/ организаторов вне аудитории ППЭ;
61 ассистентов;
7/ председателей и членов ТПК, РПК, ТКК, РКК для проведения ГИА по образовательным 
программам основного общего образования
2. Размер компенсационной выплаты исчисляется путем деления оклада (должностного 
оклада) (ставки) педагогического работника на среднемесячное количество рабочих часов, 
установленное по занимаемой должности, за час.

3. Настоящие изменения и дополнения вступают в силу с 01.05.2019 года.




